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1 Inngangur

Vikurskoli hof starfsemi sina 1. agust 2020 sem grunnskdli i nordanverdum Grafarvogi.
Vikurskoli er fyrir nemendur i 8. - 10. bekk sem bua i Borga-, Engja-, Stadar- og Vikurhverfi.
Nemendafjoldi skélaarid 2025-2026 er 238 nemendur.

Vikurskéli er nyskdépunarskoli sem hefur skapandi hugsun ad leidarljosi. Nyskoépun er lykillinn
ad nyjum lausnum, baettu verklagi og lausn flékinna vidfangsefna. Nyskdépunarskéli byggir
undir pessa haefni i kennsluadferdum og nalgun vidéfangsefna. Nemendur graeda mest a pvi
ad gera, upplifa, igrunda og raeda. bvi er i Vikurskéla 16gd ahersla a sampaettingu og
teymiskennslu. Med teymiskennslu er I6gd ahersla a ad auka samstarf kennara, baedi innan
argangs og milli arganga. Hugsunin er einnig ad kennurum gefist kostur & ad nyta sina
haefileika og styrkleika betur i samvinnu vid samstarfsfolk.

i vetur leggjum vid aherslu & sampaettingu namsgreina og kéllum vié pad uglur sem eru
kenndar i 8., 9. og 10. bekk par sem arganginum er blandad saman og unnid ad
sampaettingarverkefnum, i 9. og 10. bekk er sampeett i islensku, ensku, samfélagsfraedi og
upplysinga- og teeknimennt og i 8. bekk er nattarufraedi inni i uglum, i stad ensku.

Vid munum halda afram ad innleida nyjar kennsluhaetti i staerdfraedi par sem notast er vid
hugmyndafraedi um hugsandi kennslurymi, par sem 16gd er meginahersla a samvinnu,
samtal og lausnarmidad nam. Honnud verdur stutt myndabandar6d par sem fyrirkomulagid
og namsmatid er utskyrt 4 einfaldan og skyran hatt.

i vetur aetlum vid ad leggja sérstaka aherslu & ad vinna ad vidmidum um goéda kennsluhzetti
asamt kennarahépnum, efla umhverfisvitund og halda afram ad styrkja kennara i aga- og
bekkjarstjérnun, nyta pau verkfaeri sem gefast vid ad basta lidan nemenda og gera
skolabraginn sem bestan.

Adferdafraedi um leidsagnarnam verdur afram alls radandi i Vikurskola. | faglegu skolastarfi
er mikilvaegt ad beita fjdlbreyttum kennsluadferdum, kynna sér nyjungar, profa sig afram og
bréa starfskenningar. A hverju ari kemur nyr afrakstur af 6flugu préunarstarfi og ma par
nefna Ugluvitann sem er einskonar upplysingarit med helstu upplysingum umvidfangsefnid,
lykilhugtékum og opnum spurningum umvidfangsefnid. Ugluviti er sendur til foreldra til pess
ad gefa peim taekifeeri & ad setja sig enn betur inn i pad sem barnid er ad fast vid i
skolanum. Markmidid med leidsagnarnami er ad efla og styrkja starfsfélk og nemendur
Vikurskola svo vegferd allra innan skélans verdi anaegjuleg og arangursrik.

Til pess ad skolinn geti verid arangursrikt laerdomssamfélag verdur menning skolans ad
einkennast af skipulagi sem stydur vid stddugt nam starfsmanna. Mikilveegt er ad styrkja
kennara og lada ad skolanum kennara sem hafa til ad bera sjalfstraust og vilja til takast a vid
krefjandi verkefni. Moguleiki stofnunar til ad lzera raedst af menningunni sem rikir i
stofnuninni. bvi er mikilvaegt ad leggja mikla aherslu a jakvaedan og faglegan skolabrag.

Vikurskoli er virkur i erlendu samstarfi og er ni med adild ad Erasmus+ asamt pvi ad vera i
einu verkefni sem heitir Water for Life asamt Finnlandi, Grikklandi, Italiu, Spani og Reunion
Island.

Félagsmidstddin Vigyn er starfraekt i Vikurskola og er samstarf skdlans og
félagsmidstodvarinnar mikid og gott, enda hefur pad synt sig ad pegar allir vinna saman ad
velferd unglinganna naest bestur arangur. bess vegna leggjum vid rika aherslu & samstarf
skolans, félagsmidstddvarinnar og heimilanna.

Gildi Vikurskdla eru lysandi fyrir starfi®d sem unnid er i skdlanum baedi hvad vardar nemendur
og starfsfélk en pau eru:

Fjolbreytileiki — i Vikurskéla eru allir patttakendur i starfinu, njota virdingar og hafa rédd
sem hlustad er a.



Frumkvaedi -i Vikurskéla erum vid skapandi og drifandi i nami og starfi med
aherslu a nysképun og nyjar nalganir

Fagmennska — i Vikurskola erum vid fagleg og ahugasém i nami, kennslu og 6llu okkar
starfi.

i oktober 2025 var Vikurskoli tilnefndur til islensku menntaverdlaunanna fyrir 6flugt og
metnadarfullt prounarstarf med aherslu a nyskdépun, hénnunarhugsun, sampaettingu og
leidsagnarnam. Pad er vissulega vidurkenning & pvi goda starfi sem starfsfolk skélans hefur
byggt upp a pessum ramu fimm arum sem skoélinn hefur starfad og ma segja ad tilnefningin
ein og sér, sé rés i hnappagatid!

buriéur Ottarsdéttir skélastiori Vikurskéla



2 Seérstada Vikurskola

Nyskopunarskoli
Hugtakid nyskodpun er skilgreint i islenskri nitimamalsordabdk a eftirfarandi hatt:
bad ad studla ad framférum med nyjum hugmyndum, verklagi eda uppgbtvunum.
Nyskoépun er lykillinn ad nyjum lausnum, beaettu verklagi og lausn flokinna
vidfangsefna. bess vegna er heefnin til ad vera nyskapandi umbreytandi (e.
changemaker) mikilvaeg fyrir einstaklinginn.
Vikurskéli byggir undir pessa heefni i kennsluadferdum og nalgun viéfangsefna.
Skapandi hugsun er lykilhaefni pegar kemur ad pvi ad vera virkur og oflugur patttakandi i
samfélaginu. Ad hafa haefni og bua yfir getu til ad hugsa Gt fyrir boxid, leita nyrra lausna sem
byggja a fyrri reynslu og upplifun, takast a vid askoranir og maeta métleeti skiptir miklu mali.
Enginn ezetti ad sitja med hendur i skauti pegar leysa parf mal, hvort sem pau eru einfold eda
flokin. Skapandi hugsun gefur ekki kost a pvi ad sitja med hendur i skauti og bregdast ekki
vid. Skapandi hugsun leysir ur laedingi 6fyrirsédan aud sem ekki var pekktur, aud sem kostar
ekkert annad en ad virkja hugann. Ad virkja imyndunaraflid er okkur jafn mikilvaegt og ad
préa rokhugsun.
Nyskdpunarskoli leggur dherslu a 6flugt nemendalydraedi og skapar nemendum taekifeeri til
ad efla sjalfa sig sem einstaklinga, auka félagsfeerni sina i samraedu vid adra nemendur jafnt
sem kennara med virdingu og virka hlustun ad leidarljosi. Nyskdpunarskali pjalfar nemendur
i gagnrynni hugsun og styéur pa i ad tja sig i reedu og riti. Lydraedisleg vinnubrogd eru
vidhofd par sem tryggt er ad raddir allra fai ad heyrast. Sampaetting og samvinna eru helstu
einkenni starfshatta i Vikurskéla par sem hefdbundid kennslustundafyrirkomulag er brotid
upp i nainni samvinnu vié nemendur.

Ugla

Ein af sérstédum Vikurskdla eru svo kalladar uglur par sem kennsla er sampaett annars
vegar i islensku, natturufraedi, samfélagsfraedi og upplysinga- og taeeknimennt og hins vegar i
ensku, islensku, samfélagsfraedi og upplysinga- og taeeknimennt. Uglur eru skipulagdar af
ugluteymum par sem sjénum er beint ad styrkleikum hvers og eins kennara. L6gd er mikil
ahersla & fjdlbreytt verkefni og pau samtvinnud og metin Ut fra haefnividmidum allra
namsgreinanna. Samvinna nemenda er mikil og er adferdum leidsagnarnams beitt i uglum
likt og i 6drum fogum i Vikurskola. L6gd er ahersla & skapandi skil og nemendum skapadar
paer adstaedur ad peir geti nytt sér teeki og tol skolans til pess. Nemandinn er hvattur til pess
ad hafa ahrif 8 namid og axla abyrgd & eigin nami.

Uglur eru i stddugri préun og eru nt kenndar i 6llum argéngum. | 8. bekk eru sjd
klukkustundir & viku i uglum, i 9. bekk eru atta og 10. bekk eru sex klukkustundir & viku.
Allur &rgangurinn er & sama tima i uglu og er nemendum skipt upp i mismunandi h6pa allt
eftir vidfangsefni hverju sinni. Ein ugla getur spannad 2-4 vikur, allt eftir umfangi.

Listgreinar

i Vikurskola er [6gd mikil ahersla & skdpun, hénnunarhugsun og nysképun. Namgreinar
hvers ars eru byggdar a mannaudi skdlans hverju sinni. Veturinn 2025-2026 eru eftirfarandi
greinar kenndar; textill, myndlist, tonlist, smidi, jakvaed salfreedi og heimilisfraedi.

Listgreinar eru kenndar i lotum sem spanna um 5-6 vikur og er argangi skipt upp i fimm - sex
hopa. Mikil samvinna er a milli listgreinakennara og eru mérg verkefni samtvinnud milli
listgreina.



L6gd er ahersla a skdpun, nyskdpun, hénnunarhugsun og ferli hénnunar.

Nemendur eru hvattir til ad préfa sig afram, ryna i og dypka hugmyndir sinar. Nemendur
hafa mikil ahrif & pau vidéfangsefni sem unnin eru og fa teekifeeri til pess ad prda sinar eigin
hugmyndir.

Hugsandi kennslurymi/thinking classroom

Hugsandi kennslurymi gengur ut a breytta kennsluheetti i steerdfreedi sem snuast um ad auka
virkni nemenda og hvetja pa til sjalfstaedrar hugsunar og samvinnu. Adferdin byggir a
verkum og rannsoknum fraedimanna a svidi menntunar. Markmidid er ad prda haefni
nemenda til ad beita steerdfraedi i fjdlbreyttum adsteedum, studla ad dypri skilningi og feerni i
gagnrynni hugsun asamt pvi ad mikil ahersla er 16gd & samvinnu nemenda og teymisvinnu
kennara.

Fostudagslotur

A féstuddgum eru ,minilotur par sem kennt er fjdlbreytt namsefni sem byggir & styrkleikum
kennara og pdrfum i samfélaginu hverju sinni. Veturinn 2025-2026 er kennd heimspeki,
namstaekni, fjarmalalaesi, smidja og sund. Fdstudagslotur eru eingdngu i 8. og 9. bekk.

3 Stjornskipulag skolans

VIKURSKOLI
Skolastjori J

{ I [ _ |
Adstodarskolastjori Deildarstjori Deildarstjori Deildarstjori
stadgengill skélastjéra Stodpjonustu uT

| | I |

[ r I i I |
Valver Kennarar Namsradgjafi Umsjonarmadur
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Matradur J Ritari J Skélalidar

3.1 Stefna skolans/stefnukort

Vikurskali er unglingaskali fyrir 8.-10. bekk en auk pess er starfandi Valver i skélanum, sem
er &tlad nemendum sem purfa adlagada stundaskra og eiga erfitt med ad fota sig i
almennum bekk.



Skoélanamskra Vikurskola er samin af starfsfolki skélans. Byggt er a Idgum um
grunnskola fra 2008, Adalnamskra grunnskoéla endurskodadri 2025 og stefnumaorkun
freedsluyfirvalda i Reykjavik.

Skoélanamskra eftir greinum er ad finna a heimsidu skolans
https://vikurskoli.reykjavik.is/skolinn Utfaersla & skélanamskra er synileg i 6llum stofum og
kemur fram hvada haefnividmid er unnid med og hver eru arangursvidmidin. Nemendur sja
skolanamskra baedi i kennslustofum og inni @ Google classroom.

Skoélanamskra og starfsaaetlun Vikurskola er eitt og sama skjalid. Skélanamskra a ad vera i
stodugri endurskodun og aridandi ad um meginhugmyndir hennar sé stddug og i lifandi
umraeda.

Vikurskdli vill méta stefnu sina i att ad fjdlbreyttum kennsluhattum med markvissu skipulagi
nams og kennslu an adgreiningar og med samvinnu kennara. L6gd er ahersla a ad
nemendur verdi abyrgir fyrir nami sinu, setji sér raunhaef markmid, meti eigin vinnu og
frammistodu, komid verdi til mots vid namsfeerni nemenda og peir proi jakvaett vidhorf til
skolans. Nyttar eru adferdir leidsagnarnams i 6llum namsgreinum sem leggur aherslu a paetti
sem hér voru nefndir og hafa peir jakvaed ahrif 8 ndAmsumhverfi og skélabrag. L6gd er
ahersla & skdpun i skdlastarfi og mikil ahersla a list- og verkgreinar sem og ipréttir og
hreyfingu. Mikilveegt er ad nemendur leeri ad skipuleggja eigid nam.

Skélinn aetlast einnig til pess ad starfsfélk syni abyrgd i starfi, leitast er vid ad auka vellidan
pess og pad finni arangur i storfum sinum.

Nam og kennsla er skipulagt med pad ad markmidi ad vidfangsefni nemenda hafi tengsl vid
daglegt lif peirra og leitast vid ad audvelda nemendum ad sja tilgang i nami sinu. Mikilvaegt
er ad ny pekking tengist fyrri pekkingu og reynslu nemendanna a merkingarbaeran hatt. L6gd
er ahersla a ad arangur nemenda sé apreifanlegur og synilegur, m.a. med pvi ad beita
skapandi kennsluhattum og leidsagnarnami.

Hlutverk starfsfolks er ad skapa jakvaett namsumhverfi og vera nemendum sinum fyrirmyndir
vardandi vidhorf til nams, vinnubrégd, vandvirkni og krofur i eigin gard um arangur af
skolastarfinu. Kennarar skipuleggja kennsluna og velja kennsluadferdir og namsefni med
pad i huga ad fjdlbreytni sé sem mest og komid sé til moéts vid parfir allra nemenda.

Mat & namsarangri nemenda er mikilveegur pattur skolastarfsins. Adaltiigangur namsmats er
ad afla upplysinga sem audvelda nemendum og kennurum ad skipuleggja aframhaldandi
nam og Orva nemendur til ad leggja sig enn betur fram. Namsmat er margpaett. bad felst
medal annars i simati kennara og umségnum um einstok verkefni nemenda, formlegum
préfum og sjalfs- og jafningamati nemenda.

Starfsfolk Vikurskola hefur ad leidarljési ad unnid er ad faglegu og metnadarfullu skolastarfi i
skélanum par sem géd lidan er forsenda pess ad na gédum arangri i nami. Pad er mikilvaegt
ad koma til méts vid parfir hvers og eins og studla ad vinnuumhverfi sem er namshvetjandi
og sKkilvirkt.


https://vikurskoli.reykjavik.is/skolinn

Studla parf ad pvi ad dllum lidi vel i skélanum baedi nemendum og starfsfolki.

Mikilvaegt er ad leggja aherslu a jakveed samskipti og ad allir beri abyrgd a eigin framkomu
og hegdun. Allir geta gert mistdk og af peim geta allir leert og nytt sér til pess ad breyta rétt
og baeta sig.

Vid radningu er nyju starfsfolki synt skélahisnzedid og kynnt fyrir 66ru starfsfolki. Haldinn er
sérstakur fundur med nyju starfsfolki ad hausti par sem allir fa i hendur starfslysingu sina,
skoladagatal og upplysingar um tranadarskyldur sinar. Kynnt er fyrir starfsfolki hvar
starfsaaetlun og skélanamskra er ad finna a heimasidu skélans Kennarar a fyrsta starfsari fa
leidsagnarkennara fyrsta kennsluarid. Stjornendur hitta nyja starfsmenn einslega tvisvar a
hvorri 6nn til pess ad raeda lidan i starfi. A vorfundi er leitad sérstaklega eftir upplysingum og
abendingum fra nyju starfsfélki um urbaetur i skolastarfinu.

Eftirfarandi aherslur verda forgangsverkefni i skélanum a naestu misserum:

e Proun a breyttum kennsluhattum i steeréfraedi — hugsandi kennslurymi/thinking
classroom

Aframhaldandi préun i uglum i éllum argéngum

Leidsagnarnam

Uppeldi til abyrgdar

Green skref

Heilsueflandi Vikurskoli

Innra mat -brounarstarf - sjalfsmat med skélum i Austur “Saman komumst vid lengra”
Erasmus+ verkefni og adild

Grafarvogur rokkar- samstarfsverkefni um Grafarvog i samvinnu vid Engjaskola,
Borgaskdla, Vigyn og Hi.

4 Skolarad

| skélanum er skolarad, sem er samstarfsvettvangur skélastjéra og skélasamfélagsins um
skolahald. i légum um grunnskéla 91/2008 segir m.a. um skoélarad ad pad skuli fa til
umsagnar aaetlanir um fyrirhugadar meirihattar breytingar a skoélahaldi og starfsemi skola
adur en endanleg akvordun um peer er tekin og ad radid skuli fylgjast med 6ryggi, adbunadi
og almennri velferd nemenda. Skélastjori styrir starfi skolarads.

| skolaradi eru tveir fulltrGar foreldra kosnir & adalfundi foreldrafélagsins, einn fulltrai
almennra starfsmanna og einn fulltrdi kennara kosinn a starfsmannafundi, prir fulltriar
nemenda, einn ur hverjum argangi og eru peir einnig fulltrdar i nemendaradi, fulltrai ur
grenndarsamfélaginu og skolastjéri skdlans.

Skoélaradio fjallar um og gefur umsdgn til skélans og Skoéla- og fristundasvids um
skélanamskra og adrar aasetlanir sem varda skoélahaldid. bPad fylgist med ad aaetlanir séu
kynntar foreldrum, svo og med framkvaemd peirra. Starfsazetlun skola er 16gd fyrir skolarad
ar hvert og skélanefnd skélans.

Nanar er fjallad um hlutverk radsins i reglugerd 1157/2008 og par segir ad skoélarad:
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a) fjalli um skélanamskra, rekstraraaetlun, starfsaaetlun og adrar asetlanir um
skolastarfid.

b) fjalli um fyrirhugadar meirihattar breytingar a skélahaldi og starfsemi skéla og gefur
umsogn adur en endanlegar akvardanir um peer eru teknar.

c) taki patt i ad mota stefnu og sérkenni skéla og tengsl hans vid grenndarsamfélagid.

d) fylgist med 6ryggi, husnaedi, adstdédu, adbunadi og almennri velferd nemenda.

e) fjalli um skélareglur og umgengnishaetti i skélanum.

f) fjalli um erindi fra skélanefnd sveitarfélags, foreldrafélagi, kennarafundi, almennum
starfsmannafundi, nemendafélagi, einstaklingum, menntamalaraduneyti og 6&rum adilum
vardandi malefni sem talin eru upp i pessari malsgrein og veitir umsdgn sé pess 6skad.

g) taki patt i 36drum verkefnum a vegum skolanefndar ad fengnu sampykki sveitarstjornar.

Skolaraod fjallar ekki um malefni einstakra nemenda, foreldra eda starfsfolks skola.

Radid setur sér vinnuaaetlun og verkefnaskra fyrir skélaarid, akvedur hve oft verdur fundad, a
hvad er 16gd ahersla o.s.frv. Fundargerdir skélarads eru birtar a vefsidu skélans.

4.1 Verkefnaskra skolarads 2025-2026
Starfsazetlun skolaraos fyrir skolaario 2025-2026

Vid grunnskola skal starfa skolarad sem er samradsvettvangur skolastjora og skolasamfélags um
skolahald. Skolardad tekur patt i stefnumorkun fyrir skolann og motun sérkenna hans. Skolardo
fiallar um skolanamskra skolans, arlega starfsacetlun, rekstraracetlun og adrar acetlanir um
skolastarfio. Skolarao skal fa til umsagnar dcetlanir um fyrirhugadar meiri hattar breytingar a
skolahaldi og starfsemi skola adur en endanleg akvéroun um peer er tekin. Skolaradd fylgist almennt
med oryggi, adbunadi og almennri velferd nemenda. Skolanefnd, sbr. 6. gr., getur med sampykki
sveitarstjornar falio skolaradum einstakra skola dkvedin verkefni pessu til viobotar (hluti 8. greinar
laga um grunnskola (2008).

Oktober Kynning & nyjum fulltrum. Fim - 9. oktéber Kkl. 8:15
Fyrirkomulag fundaritunar og fundartimar fyrir | Fundargerdir skolarads eru
skolaarid kynntir sem og starfsaaetlun skolarads. | birtar a heimasiou innan 10
Starfsaeetlun Vikurskoéla kynnt daga eftir hvern fund
Fjarhagstad Vikurskola eftir 9 manada uppgjor

November | Nidurstoour ur lesskimun miod — 12. nov Kkl. 8:15
Niourstodur ur Nemendakonnun Vikurskola

Januar Fjarhagsstada skolans vid upphaf ars. pri—13. januar Kkl. 8:15
Rekstraraztlun (ef fyrirliggjandi fra Skola- og
fristundasvioi)

Umbotaaztlun Vikurskola kynnt

Febraar Nidurstodur starfsmannakénnunar Rvk ef per mio- 11. februar kl. 8:15
liggja fyrir
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Undirbuningur ad skipulagi nasta skolaars.
Skoladagatal 2025-2026

Mars Nidurstodur nemendakonnunar Vikurskdla mio - 11. mars Kl. 8:15

Skipulag neesta skolaars
Framkvaemdir fram undan

Mai Skipulag & vordogum, og utskrift mid 6. mai kl. 8:15

Skolarad Vikurskoéla veturinn 2025-2026 skipa eftirfarandi adilar.
Stjérnandi
puridur Ottarsdéttir thuridur@reykjavik.is

Fulltriar nemenda

Jon Bjartur Atlason 10. bekkur

Harpa Gudrun Baldvinsdéttir og isak Smari Jékulsson 9. bekkur
Olafur Vilhelm Jénsson 8. bekkur

Fulltraar foreldra

Atli Mar Jénsson froskurinn@gmail.com

Maria Kristin Magnusdéttir mkmagnusdottir@gmail.com;

iris Osk Ottarsdéttir irisosk90@icloud.com

Bara Kolbrun Gylfadéttir Bara.Kolbrun.Gylfadottir@reykjavik.is

Fulltraar kennara
Fiona Elizabeth Oliver Fiona.Elizabeth.Oliver@reykjavik.is;
Loftur p. Gudmundsson Loftur.Thorarinn.Gudmundsson@reykjavik.is;

Fulltrai starfsmanna
Ragnar Nordfjord Ragnar.Nordfiord@reykjavik.is;

Ritari skolarads: Vala Nonn Gautsdaéttir vala.nonn.gautsottir@reykjavik.is

Fulltrai grenndarsamfélags

Enginn enn sem komid er

5 Mannaudur

Nafn Starfsheiti Netfang

Anna Guobjorg Studningsfulltrai Anna.Gudbjorg.Gudjonsdottir@reykjavik.is
Gudjonsdottir

Asrtn Agustsdottir Umsjonar- og textilkennari Asrun.Agustsdottir@reykjavik.is

Asthildur ] L Kolbeins | Ritari asthildur.j.Lkolbeins@reykjavik.is

Bjork Smidakennari Bjork.Gunnbjornsdottir@reykjavik.is
Gunnbjornsdéttir
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Brynja Péra Myndmenntakennari brynja.thora.gudnadottir@reykjavik.is
Guodnadottir

Dagny Reynisdottir Umsjénarkennari i Valveri Dagny.Reynisdottir@rvkskolar.is

Egill Valur R. Umsjonar- og uglukennari Egill.Valur.R.Michelsen@reykjavik.is
Michelsen

Erna G.Sigurdardottir

Listgreinakennari

Erna.gudrun.sigurdardottir@reykjavik.is

Fiona Elizabeth Oliver

Umsjénar- og uglukennari

Fiona.Elizabeth.Oliver@reykjavik.is

Fjéla Karlsdottir

Umsjonar-, uglu- og

Fjola.Karlsdottir@reykjavik.is

islenskukennari
Guorun Lara Smidakennari Gudrun.Lara.Baldursdottir@reykjavik.is
Baldursdottir
Hildur Birna Hjukrunarfraedingur hildur.birna.helgadottir@heilsugaeslan.is
Helgadéttir
Hildur Seljan Umsjonar- og uglukennari Hildur.anna.Seljan.Indridad @reykjavik.is
Ingibjorg Deildarstjori stodpjonustu Ingibjorg.Gunnlaugsdottir@reykjavik.is
Gunnlaugsdottir
Ingimundur Staerofreedikennari ingimundur.gudmundsson@reykjavik.is
Gudmundsson
Jéhann Hannesson Leiobeinandi johann.hannesson@reykjavik.is
Kristine Pukite Skolalidi Kristine.Pukite@reykjavik.is
Kristin Halla Deildarstjori kristin.halla.thorisdottir@reykjavik.is
Périsdéttir
La Tuyet Thi Skolaliai thi.tuyetla@reykjavik.is
Larus Sigurdarson Ipréttakennari larus.sigurdarson@reykjavik.is
Liney Bjorg Nams- og starfsradgjafi i liney.bjorg.sigurdardottir@reykjavik.is
Sigurdardottir namsleyfi skélaario 2025-

2026

Loftur Pérarinn Staerofreedikennari loftur.thorarinn.gudmundsson@reykjavik.is

Guomundsson

Margrét Résa Nams- og starfsradgjafi Margret.Rosa.Haraldsdottir@reykjavik.is

Haraldsdottir

Maria Bjork Umsjonar-, donsku- og maria.bjork.einarsdottir@reykjavik.is

Einarsdottir iprottakennari

Markdus Karl Torfason | Umsjonar- og markus.karl.torfason@reykjavik.is
steerdfraedikennari

Ragnar Norofjoro Husvordur ragnar.nordfjord@reykjavik.is

Renate Brunovska

Umsjoénar- og enskukennari

renate.brunovska@reykjavik.is

Rina Lim Dingal

Skélalioi

rina.lim.dingal@reykjavik.is

Svava Margrét
Ingvarsdoéttir

Adstodarskolastjéri

Svava.Margret.Ingvarsdottir@reykjavik.is

Theodér Sveinjénsson

Yfirmaour i eldhusi

Theodor.Sveinjonsson@reykjavik.is

Vala Nonn Gautsdottir

Deildarstjori UT og
békasafns

vala.nonn.gautsdottir@reykjavik.is

Valdimar Unnar
J6hannsson

Umsjénar- og uglukennari

valdimar.unnar.johannsson@reykjavik.is

Veronica Piazza

Nattarufreedikennari

Veronica.Piazza@reykjavik.is

Viktoria Julia
Hauksdottir

Leidbeinandi

Viktoria.Julia.Hauksdottir@reykjavik.is

Yrsa Rds Brynjudottir

Umsjénar- og uglukennari

yrsa.ros.brynjudottir@reykjavik.is

buridur Ottarsdéttir

Skoélastjéri

thuridur.ottarsdottir01@reykjavik.is
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5.1 Mannaudsstefna

i skélanum vinnur allt starfsfolk ad stefnumérkun og forgangsrédun. Logd er dhersla &
uppbyggjandi skoélastarf par sem metnadur rikir og virding er borin fyrir nemendum,
foreldrum og starfsfélki. | skélanum er [6gd ahersla & ad allir nai arangri og til pess eru m.a.
notadir fidlbreyttir kennsluhaettir. L6gd er ahersla a fjélbreytta kennslu list- og verkgreina sem
stundum er sampaett 66rum namsgreinum. Allir starfsmenn skdlans eiga ad njéta
sambeerilegra teekifeera til starfsprounar og simenntunar.

Allir starfsmenn skulu bera abyrgd a ad skapa andrumsloft laust vid fordoma af hvada tagi
sem er. Virda ber rétt starfsmanna til ad tja sig ekki um persénuleg malefni, s.s.
truarskodanir, stjornmalaskodanir, kynhneigd eda heilsufar. Pess skal gaett vid radningar,
uppsogn og akvardanir um kjor starfsmanna skélans, ad dmalefnalegum astaedum sé ekki
beitt sem rokum gegn starfsmanni, sbr. grein 1.2 i starfsmannastefnu borgarinnar. bess skal
geett i dllum starfshattum skélans ad starfsmdnnum sé ekki mismunad a grundvelli kynferdis,
kynhneigdar, aldurs, utlits, setternis, fotlunar, heilsufars, uppruna, truar- eda
stjornmalaskodana. Leitast skal vid ad maeta porfum allra kynja og ad ekki halli a eitt kyn.

Mannaudsstefna Reykjavikurborgar 2018-25 er hér https://reykjavik.is/mannaudsstefna

5.2 Fagmennska starfsfolks

Kennarar gegna lykilhlutverki i 6llu skélastarfi og hlutverk peirra er margpeett. Starf
kennarans snyst ekki adeins um kennslu heldur einnig stjérnun, uppeldi, radgjof, rannsoknir
og prounarstorf. Gaedi menntunar og arangur skoélakerfisins byggist pvi fyrst og fremst a vel
menntadri og ahugasamri fagstétt kennara. Menntun, pekking, vidhorf og sidferdi kennara
leggur grunninn ad fagmennsku peirra. Fagmennska kennara snyr ad nemendum, menntun
pbeirra, lidan og velferd asamt pvi ad vinna i samstarfi vid adra kennara og starfsmenn af
fagmennsku. A kennurum hvilir ekki adeins st skylda ad mennta og midla pekkingu heldur
einnig ad gefa nemendum teekifeeri til pess ad afla sér pekkingar a eigin spytur, efla frioa og
skapandi hugsun og skapa jakveett vidhorf til nams og pekkingarleitar. Kennarar leitast
einnig vid ad skapa gédan og jakvaedan skolabrag, réttlatar vinnureglur og hvetjandi
namsumhverfi. Kennarar starfa einnig samkvaemt sidareglum Kennarasambands islands og
l6gum um grunnskola. | 12. grein laga um grunnskoéla segir:

L~Starfsfolk grunnskdla skal reekja starf sitt af fagmennsku, altid og samviskusemi. bad skal
geeta kurteisi, naergeetni og lipurdar i framkomu sinni gagnvart bérnum, foreldrum peirra og
samstarfsfolki®.

Sja sidareglur kennara fra Kennarasambandi islands — Sidareglur kennara

5.3 Abyrgd og skyldur starfsmanna
Adalnamskra grunnskoéla kvedur & um abyrgd og skyldur starfsfolks. i pvi felst ad starfsfolk

komi til méts vid nams- og félagslegar parfir nemenda og sinni peim af alud. petta gerir
starfsfélk med pvi ad igrunda starfid reglulega, leita nyrra leida, afla sér nyrrar pekkingar og
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syna pannig stéduga vibleitni til ad leera og gera betur. Mikilvaegt er ad starfsfélk
syni naergaetni vid nemendur, foreldra og samstarfsfolk i hvivetna.

Stjérnendur og starfsfolk bera sameiginlega abyrgd a ad veita sem besta pjonustu og tryggja
ad markmidéum sé nad. Stjornendum ber ad tileinka sér géda og nutimalega stjornunarhaetti.
Peir felast medal annars i jakvaedu vidhorfi til samstarfsmanna, virku upplysingastreymi og
dreifingu valds og abyrgdar. Stjérnandi skal jafnan leitast vid ad hafa samrad vid starfsmenn
sina um malefni vinnustadarins og beita sér fyrir vidtaekri satt um pau. Stjérnendur bera
abyrgd a stérfum starfsmanna og stjérnendur eiga ad vinna ad peim markmidum sem sett
hafa verid.

Sja reglugerd um abyrgd og skyldur adila skélasamfélagsins i grunnskélum — Reglugerd

5.4 Verksvid starfsmanna

Starfslysingar eru gerdar af skolastjora sem akvedur verkaskiptingu allra stjérnenda auk
annarra fagstétta sem starfa i skélanum.

Skolastjori er faglegur leidtogi skélans og ber abyrgd a ad unnid sé i samraemi vid 16g og
reglugerdir um grunnskolastarf. Skolastjori ber einnig abyrgd a ad rekstur skoélans sé i
samraemi vid fiarheimildir hverju sinni. Adstodarskolastjori er stadgengill skélastjora.

5.4.1 Skolastjori

Grunnskolalég kveda a um skyldur skélastjora:

Vid grunnskdla skal vera skolastjori sem er forstddumadur grunnskola, stjornar honum, veitir
faglega forystu og ber abyrgd a starfi skélans gagnvart sveitarstjérn. Skolastjori studlar ad
samstarfi allra adila skolasamfélagsins. Skolastjori bodar til kennarafunda svo oft sem purfa
pykir a starfstima grunnskoéla. Kennarafundi saekja kennarar og adrir sérfreedingar skolans.
Skolastjori bodar til starfsmannafunda svo oft sem purfa pykir. Skélastjori gerir tilldgur til
sveitarstjornar um fyrirkomulag stjérnunar i grunnskdla meé tilliti til parfa vidkomandi skola.
Skolastjori akvedur verksvid annarra stjornenda skélans og skal einn peirra vera stadgengill
skolastjora.

Skolastjori:

° ber abyrgd a ad 16g og reglur um starfsemi grunnskéla séu haldnar og sinnir par
eftirlitsskyldu

° ber abyrgd a ad kennt sé samkveemt adalnamskra, ad skipulaginu sé fylgt og ad edlileg

samfella sé i nami milli arganga og skolastiga
stjornar og ber abyrgd a starfsemi stofnunarinnar og daglegum rekstri hennar
er verkstjéri a vinnustad og felur medstjérnendum umboad til stjérnunar i samraemi vid
pad skipurit sem gildir 8 hverjum tima

) fylgist med ad freedslu- og skolaskylda nemenda sé uppfyllt og tilkynnir hlutadeigandi
yfirvdldum pegar ut af ber

° er fulltrui stofnunarinnar gagnvart yfirvéldum og kemur fram fyrir hennar hénd
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ber abyrgd a ad faglegar og fjarhagslegar upplysingar berist fra skdlanum e o e

um starfsemina til freedsluyfirvalda og annarra er stofnuninni tengjast (starfsazetlun,
umbdtaaaetiun, fjarhagsaaetiun o.fl.)

ber abyrgd a ad upplysingar um starfsemi skolans berist til nemenda og foreldra
fylgist med daglegu skdlastarfi, kannar hvort kennslustundir séu vel nyttar og gripur inn
i ef purfa pykir

styrir Skélaradi Vikurskola

ber abyrgd a ad skoladagatal sé samkvaemt Ibgum

ber abyrgd a ad nemendur hafi adgang ad peirri stodpjonustu sem skélanum stendur
til boda samkvaemt [6gum

vinnur med 6drum stjérnendum og nams- og starfsradgjafa ad urlausn agamala

sér um radningu kennara og annars starfsfélks meé tilskilda menntun og starfsheefni
tekur & méti nyjum starfsménnum asamt adstodarskolastjérum og deildarstjorum

ber abyrgd a endurmenntun og starfspjalfun starfsfolks

ber abyrgd a starfsmannahaldi og skrifstofustjérnun

ber abyrgd a vinnuskyrslum og radningarsamningum starfsmanna

ber abyrgd a launamalum starfsmanna og ad peir njoti I6gbodinna kjara samkveemt
kjarasamningum

ber abyrgd a ad radningar starfsfélks séu innan fjarheimilda

ber abyrgd a gerd fjarhagsaaetlana og rekstraraatlana fyrir skélann og ad rekstur
stofnunarinnar sé innan fjarheimildar

kannar réttmeeti reikninga yfirfer rétta gjaldalidi og sendir skéla-og fristundasvidi

ber abyrgd a bokhaldi skolans, skilum a reikningum og feerslum

tekur akvordun um 4ll fjarutlat skélans

ber abyrgd a eignum skdélans, vorslu peirra og vidhaldi

gerir yfirvoldum vidvart pegar adbunadur eda adsteedur na ekki ad uppfylla lagaakvaedi
og setur fram tilldgur til urbota

vinnur ad langtimaaaetlunum er varda skolann i samradi vié vidkomandi stofnanir, svo
sem skola- og fristundasvid og Fasteignastofu

bodar til kennarafunda ad minnsta kosti einu sinni i manudi

situr fundi einu sinni i viku med medstjornendum

ber abyrgd a ad fram fari mat a starfi skdlans samkvaemt I16gum

ber abyrgd a d6ryggi nemenda. Sér til pess ad skdlahisnaedi, bunadur og skélaléd
uppfylli I6g um 6ryggi @ vinnustédum og um 6ryggi skoélabarna

ber abyrgd a ad 6llum opinberum skyrslum og upplysingum fra skélanum sé skilad til
hlutadeigandi stofnana.

ber abyrgd a ad skjalavarsla sé samkvaemt |6gum og ad medferd tranadarupplysinga
luti sébmu reglum

ber abyrgd & stundaskrargerd og ad hun sé i samraemi vid parfir nemenda og midi ad
sem bestri nytingu skélahusneedis. bPa ber stundaskra ad midast vid ad kennarar og
nemendur hafi edlilegt vinnualag med 16gbodnum hléum, matar- og kaffitimum

fylgist med nyjum lIdgum og reglugerdum um skdlahald, kynnir paer starfsménnum og
adlagar starfsemina ad peim breytingum

ber abyrgd a fjarmalum préunarverkefna skoélans

ber abyrgd & félags- og tdmstundastarfi skdlans i samvinnu vié iTR
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5.4.2 Adstodarskolastjori

Naesti yfirmadur: Skoélastjori

Tilgangur starfs: Ad koma ad stjérnun og rekstri skdlans. Taka patt i ad prdéa skoélastarf og
onnur storf sem fara fram innan skélans.

Abyrgdarsvid: Ad vera skolastjora til adstodar vid almenn stjérnunarstérf pannig ad
skolastarfid gangi edlilega fyrir sig. Ad sja um daglega stjornun skv. skipuriti.

Adstodarskolastjori:

er stadgengill skodlastjéra og kemur ad almennum stjérnunarstérfum eftir porfum

fylgir eftir stefnu skdlans, daetlunum og sérstokum verkefnum sem skolinn hefur kosid
ad starfa eftir

fylgist med hvort kennt sé samkvaemt skdlanamskra, hvort skipulaginu sé fylgt og hvort
edlileg samfella sé i nami milli arganga og skélastiga

fylgist med skraningum i Mentor og ber abyrgd a ad skélareglum sé fylgt i hvivetna
ber abyrgd a ad upplysingar um starfsemi skdélans berist til nemenda og foreldra
fylgist med daglegu skodlastarfi, kannar hvort kennslustundir séu vel nyttar og gripur inn
i ef purfa pykir

sér til pess ad skdélanamskra sé i stédugri endurskodun. Sér um eftirfylgni med
skélanamskra i samradi vid skélastjora sem ber hana undir skolarad

a samskipti vid Midgard, Fardeildina og opinberar stofnanir sem hafa med malefni
barna ad gera

sér um framkvaemd samraemdra kdnnunarpréfa i 9. bekk pegar pad a vid

sér um adrar paer kannanir sem leggja parf fyrir i skélanum & elsta stigi

vinnur med namsradgjofum ad urlausn agamala

skipuleggur komu tannfraedings, l6greglu o.s.frv.

fer i bekki og raedir vid nemendur um gang mala jafnvel i samvinnu vid namsradgjafa
t.d. itrekar skolareglur og ad peim sé framfylgt

sér um forfoll starfsfolks dsamt ritara og deildarstjérum

vinnur ad mati a skolastarfi samkvaemt starfsaastlun og grunnskaolaldégum

situr fundi i nemendavernd

situr fundi med stigs/teymisstjérum og deildarstjorum

situr fundi einu sinni i viku med medstjornendum

skipuleggur og sér um valgreinar a elsta stigi

er i samstarfi vid verkefnisstjora Vigyn

vinnur ad malefnum nybuafraedslu

vinnur med stjérn foreldrafélagsins

annast framkvaemd mats & skolastarfi

annast samskipti vid haskdla vardandi mottoku kennaranema

patttaka & stjornendafundum, nemendaverndarradi, afallaradi og fagteymisvinna

sér um samskipti vid barnaverndaryfirvold

sér um samskipti vid Menntamalastofnun - bokapdntun

heldur utan um umhverfisteymi skolans

sinnir 6drum peim verkefnum sem skolastjori uthlutar.
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5.4.3 Deildarstjori stodpjonustu 50%

sinnir faglegri forystu i peim verkefnum sem honum er falin af yfirménnum og hefur
forgbngu um préun verkefnanna.

tekur patt i stefnumaotun skélans, vinnur asamt 66rum ad gerd skolanamskrar, innra
mati skolans, umbdtaaaetiun og arlegri endurskodun.

skipuleggur og hefur umsjon med allri stodpjénustu vid skélann

veitir Valveri forstodu

er radgefandi um kennsluhaetti sérstaklega er vardar bérn med studning i nami
annast skyrslugerd vardandi nemendur med studning i nami

fylgist med ad unnar séu einstaklingsnamskrar fyrir pa nemendur sem a purfa ad halda
hefur umsjén med greiningum i lestri og yfirumsjén med hoépprofum i islensku og
staerdfraedi s.s. Logos, Gpri14-skimum i 9. bekk,

hefur umsjon med sérarreedum og leidbeinir kennurum og studningsfulltrdium sem par
starfa

skipuleggur storf studningsfulltria og kennara sem sinna stodpjonustu

hefur umsjén med fravikum og undanpagum vegna samraemdra profa

situr fundi nemendaverndarrads auk annarra funda vardandi nemendur sem purfa a
einhvers konar stodpjonustu ad halda

tekur patt i skélanamskrargerd vardandi stodpjonustu

hefur umsjon med sérkennslustofum, sérdrraeedum og sérkennslugbégnum

hefur umsjon med greiningum nemenda sem purfa sérhaeféa kennslu og gefur
kennurum og foreldrum rad samkvaemt nidurstodum

sinnir 60rum peim verkefnum sem skélastjéri uthlutar.

5.4.4 Deildarstjori 50%

sinnir faglegri forystu i peim verkefnum sem honum er falin af yfirmonnum og hefur
forgdbngu um proun verkefnanna.

tekur patt i stefnumétun skélans, vinnur dsamt 66rum ad gerd skolanamskrar, innra
mati skdlans, umbdtaaaetiun og arlegri endurskodun.

leidir vinnu i leidsagnarnami vid skolann

heldur utan um daglegt skolastarf a unglingastigi i samvinnu vid skolastjornendur.
undirbyr stigsfundi og styrir peim.

tekur patt i reglulegum samstarfsfundum eins og starfsmannafundum, kennarafundum
og fundum sem tengjast 8. -10. bekk.

hefur umsjon med namsmati i samvinnu vid adstodarskoélastjora.

fylgist med lidan og st6édu nemenda i samvinnu vid kennara og foreldra og kemur ad
skolasokn nemenda.

heldur utan um ad samrami sé i medferd agamala i 8.-10. bekk.

kemur ad skipulagningu a vettvangsferdum og skipulegur utskriftarferd 10. bekkjar i
samstarfi vid foreldra.

tekur patt i reglulegum samradsfundum.

hefur umsjon med upplysingaflaedi innan skolans, feerir vidburdi i 8.-10. bekk inn a
aeetlun vikunnar i samvinnu vid adra stjérnendur.

situr i lausnateymi.

heldur utan um heilsuteymi

er leidtogi i leidsagnarnami

sinnir 68rum verkefnum sem neesti yfirmadur felur honum.
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5.4.5 Deildarstjéri upplysingavers og taeeknimala 100%

hefur umsjén med bokasafni skélans svokolludu upplysingaveri

sinnir faglegri forystu i upplysinga-og teeknimennt og radgjof til kennara.

tekur patt i stefnumotun skélans i upplysingamennt.

fylgist med nyjungum i upplysingataekni og upplysingamennt.

sér um skrasetningu a tdlvum, spjaldtélvum og 68rum teekjabunadi, sem tengist
upplysingataeknimennt.

skipuleggur taekjabokun.

tekur patt i prounarverkefnum tengdum upplysingamennt

leidbeinir kennurum og starfsfolki um medferd og notkun taekja sem tengjast
upplysingatasknimennt.

heldur utan um myndir og myndbdnd sem eiga ad fara & heimasidu.

heldur utan um nyskraningar og innskraningar nemenda og starfsfélks i télvukerfi
borgarinnar.

adstodar starfsfolk og nemendur vid taeknilega 6rdugleika eftir pvi sem vid verdur
komid i dagsins 6nn.

er tengilidur vid UTD og SFS og adra adila sem tengjast upplysingataekni @ vegum
borgarinnar

hefur umsjén med vefsidu skélans og samfélagsmidlum tengdum honum.

hefur umsjén med upplysingaskjam skoélans.

hefur umsjon med teekjakaupum

er ritstjori starfsazetlunar skélans

er tengilidur vegna rannsokna og kannana i 8. -10. bekk sem eru framkvaemdar af
adilum utan skolans

er tengilidur vid alpj6dleg verkefni innan skélans

kemur ad verkefnum sem luta ad upplysingamennt i sampeaettingu & namsgreinum og
adstodar vid namsmat i samvinnu vid deildarstjéra og adstodarskolastjora

er tengilidur vid Mentor

gefur ut fréttabréf til starfsmanna vikulega

ber abyrgd a skjalavistun skolans (geymsla, skipulag, skraning, fragangur
fundagerda).

sinnir 68rum peim verkefnum sem skolastjori kann ad fela honum

5.4.6 Ritari

Neesti yfirmadur: Skoélastjori

Ritari hefur umsjon med skrifstofu Vikurskola og tekur einnig patt i pvi uppeldisstarfi sem fram
fer innan skélans. Hann starfar undir stjorn skdlastjéra og adstodarskélastjora og veitir
nemendum, foreldrum og starfsfolki venjubundna skrifstofupjonustu.

Ritari skal leitast vid ad hafa god tengsl og samvinnu vid starfsfolk skélans, nemendur og
foreldra. Hann skal geeta pagmaelsku og trinadar i stérfum sinum. bPagnarskylda helst pott
latid sé af starfi.

Helstu verkefni ritara eru ad:

taka @ moti peim sem eiga erindi & skrifstofu skolans.
sinna simavorslu og netspjalli
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hafa umsjén med persénuméppum nemenda og starfsfolks,

halda utan um nemendaskra

sja um ad sampykkja reikninga

sinna pjénustu vid nemendur og heldur utan um nyskdpunarstofu

sja um slysaskraningu i fjarveru hjukrunarfreedings

adstoda stjornendur vid ad leysa forfoll

sinna almennum skrifstofustérfum, méttéku og birgdahaldi

umsjon med matarskraningarkerfi nemenda

uppgjér moétuneytis starfsmanna

sinna 60rum peim stérfum sem skolastjori og adrir stjérnendur fela ritara.

5.4.7 Umsjonarmadur fasteigna

sér um bunad skolans

sinnir almennu vidhaldi a8 husnaedinu

sinnir beidnum fra starfsfélki skélans um vidvik er luta ad bunadi og kennsluadstodu
sér um opnun og lokun skolans eins og vid verdur komid

tekur & maéti fulltrdum fra heilbrigdiseftirlitinu, vinnueftirlitinu, slokkvilidinu og 6drum
eftirlitsadilum

er tengilidur skoélans vid hverfaskrifstofu Fasteignasvids

situr fundi asamt skélastjéra a Framkvaemdasvidi vardandi vidhaldsoskir & husnaedi og
skolalod

beitir sér fyrir hagkvaemum rekstri a peim lidum sem hann ber abyrgd a

sér um ad vinnustadurinn sé adladandi og adgengilegur fyrir alla

ber abyrgd a flokkun og fragangi sorps og situr i umhverfisnefnd skélans

hefur umsjon og eftirlit med storfum skolalida

er naesti yfirmadur skolalida

fundar reglulega med skolalidum i samradi vid skélastjéra

vinnur ad heildarskipulagi a stérfum skélalida i samvinnu vid skélastjéra

situr i éryggisteymi skolans

sinnir 6drum peim verkefnum sem skolastjori og adrir stjérnendur fela honum og geta
fallid ad ofangreindum markmidum

5.4.8 Skolalidar

sinna daglegum reestingum

adstoda nemendur i leik og starfi, leidbeina peim i samskiptum vid adra nemendur og
starfsfolk skolans

fylgjast med nemendum i hléum milli kennslustunda. Leidbeina peim i samskiptum,
reyna ad seetta deilur og geeta pess ad skoélareglum sé fylgt

veita fyrstu hjalp ef slys ber ad héndum

sja um daglega reestingu, halda husnaedi og 168 skélans hreinni og snyrtilegri
samkvaemt vinnufyrirkomulagi hverju sinni

adstoda i matsal nemenda

adstoda & bokasafni, a skrifstofu og par sem porf er a

sja um oskilamuni og adstoda foreldra og nemendur i peim efnum
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5.4.9 Yfirmadur mdtuneytis

er yfirmadur métuneytis nemenda

er yfirmadur moétuneytis starfsmanna

er naesti yfirmadur starfsfélks i métuneyti

ber abyrgd a matseld fyrir nemendur og starfsfolk

ber abyrgd a innkaupum fyrir métuneyti nemenda og starfsfolks

ber abyrgd a ad innra eftirlit sé skv. verklagsreglum skéla- og fristundasvids
Reykjavikurborgar og tekur patt i framkvaemd pess

ber abyrgd a ad umgengni og 6ryggi i métuneytiseldhusinu sé i samraemi vié 16g og
reglur

ber abyrgd a neeringargildi feedunnar sé i samraemi vid manneldismarkmid

gerir matsedla og sér um kynningu a peim

sér um innkaup a matveelum og annarri rekstrarvoru fyrir moétuneytid

sér um matreidslu — undirbuning, umgengni og fragang matvaela i
mdtuneytiseldhusinu

ber abyrgd a framreidslu maltida

hefur eftirlit med teekjum og lausum bunadi i métuneytiseldhusinu og kallar til adila
eftirlits og vidhalds i samradi vid skélastjora

5.4.10 Nams- og starfsradgjafi

veitir persénulega radgjof og studning vid nemendur vegna ymissa vandamala, svo
sem namsordugleika, profkvida, eineltis og annarra samskiptamala

annast starfskynningar nemenda

leidbeinir nemendum vardandi namstaekni og skipuldgd vinnubrogd

veitir nemendum radgjof um nams- og starfsval

adstodar nemendur vid ad gera sér grein fyrir eigin ahugasvidum og meta haefileika
sina raunseaett midad vid nams- og starfsaaetlun skoélans

sinnir fyrirbyggjandi starfi s.s. ymsum forvérnum i sambandi vid vimuefni, einelti og
ofbeldi i samstarfi vid starfsmenn skola, félagsmidstddvar og Menntasvid Reykjavikur
visar einstokum nemendum til salfreedings og annarra sérfraedinga pegar i ljés koma
vandamal sem eru utan starfs- og pekkingarsvids namsradgjafa

a seeti i nemendaverndarradi, mottoku- og samskiptateymi og situr reglulega fundi i
bjonustumidstod med 68rum namsradgjofum skdlahverfisins

er tengilidur skolans vid GERT-verkefnid @ vegum Samtaka idnadarins

Nemendur og foreldrar geta leitad beint til namsradgjafa. Einnig geta kennarar og
stjérnendur skdlans visad malum til hans. Namsradgjafi vinnur baedi med einstaklinga og
hépa. Haegt er ad panta tima eda koma bodum til namsradgjafa med skilabodum eda
netposti.

5.4.11 Studningsfulltrui i Valveri

vinnur i samstarfi vid umsjonarkennara Valvers
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° undirbyr daglegt starf nemenda, t.d. med pvi ad undirbua og taka til
namsgogn og undirbua namsadstaedur

° adstodar nemendur i daglegu skolastarfi, s.s. vid nam vid ymsar adsteedur i daglegu

skolastarfi

situr samradsfundi med foreldrum med umsjonarkennara

situr fundi vid sérfreedinga skdlans asamt umsjoénarkennara

adstodar umsjonarkennara vid dagleg samskipti og samvinnu vid stjérnendur

undirbyr namsefni og namsgogn

hefur umsjon med kennslurymi nemenda Valvers asamt umsjonarkennara

fylgir nemendum og umsjénarkennara i vettvangsferdir

sinnir 68rum peim verkefnum er skoélastjorn felur honum.

5.4.12 Umsjonarkennari

i logum um grunnskola (nr. 91, 2008) er kvedid & um ad hlutverk umsjénarkennara sé ad
fylgjast nai® med nami nemenda sinna og proska, leidbeina peim i nami og starfi, adstoda
og radleggja peim um personuleg mal og studla pannig ad pvi ad efla samstarf heimila og
skola.

Hver nemandi skal hafa umsjonarkennara. Umsjonarkennari tekur 68rum starfsménnum
fremur abyrgd a kennslu nemenda sinna, proska peirra, lidan og velferd. Umsjénarkennari
leggur sig fram um ad kynnast nemendum sinum sem best, foreldrum peirra og adstaedum.

Umsjénarkennari vinnur naid med peim kennurum sem kenna nemendum i hans umsja,
safnar saman upplysingum og kemur peim aleidis innan skdla og til foreldra i peim tilgangi
ad gera foreldrum kleift ad taka patt i akvordunum sem varda barn peirra og skolastarfid.
Umsjonarkennari gegnir lykilhlutverki i farseelu samstarfi heimila og skdla og er
megintengilidur milli skdla og heimila (Adalnamskra grunnskola 2011).

Umsjonarkennarinn er lykilmanneskja i 6llu skolastarfinu og hefur veigamiklu hlutverki ad
gegna. Hann fylgist ndid med nami nemenda sinna, proska, lidan og almennri velferd,
leidbeinir peim i nami og starfi, adstodar og radleggur peim um persénuleg mal.. Hann er sa
adili innan skélans sem pekkir sina nemendur einna best og getur veitt peim mestan
studning i naminu. Hann getur medal annars visad nemendum sinum til fagfélks innan
skoélans s.s. hjukrunarfraedings eda namsradgjafa. Hann fylgist naié med astundun
nemenda. Umsjénarkennari sendir foreldrum vikulega upplysingar um skoélastarfid

Umsjoénarkennari hefur m.a. eftirfarandi hlutverk:

leitast vid ad vera i godu sambandi vid nemendur og foreldra peirra.

er tranadarmadur sem nemendur geta leitad til med vandamal sem snua ad naminu,
skolanum og 00ru. Hann leysir a eigin spytur smaerri vandamal en leitar samrads um
Onnur eda kemur peim i réttan farveg.

° er talsmadur nemenda vid stjornendur, adra kennara, starfsmenn og
nemendaverndarrad.
° leitast vid ad skapa gddan bekkjaranda, réttlatar vinnu- og umgengnisreglur og

hvetjandi namsumbhverfi.
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fylgist med skélasokn og gripur til adgerda gerist pess porf.
skipuleggur vidtol vid foreldra a foreldradégum og hefur tiltaekar upplysingar fra
6drum kennurum.

° hefur umsjon med undirbuningi og framkveemd bekkjarkvolda, vettvangsferda og
annarra viéburda i bekkjarstarfinu i samstarfi vid annad starfsfolk skélans og foreldra
eftir pvi sem vid a hverju sinni.
annast skyrslugerd, einkunnafaerslur og afhendingu einkunna.
kynnir nemendum skolareglur og reedir peer.

5.5 Tranadarmenn

Hlutverk trinadarmanns er ad vera tengilidur milli stéttarfélags og vinnustadar. Hann er
talsmadur stéttarfélagsins a vinnustadnum og fylgist med pvi ad kjarasamningum sé framfylgt.
Starfsmenn geta leitad til trinadarmanns med umkvortunarefni og hann er tengilidur vid
atvinnuveitanda i pannig malum. Pad er einnig hlutverk trunadarmanns ad kynna nyjum
starfsmonnum peirra réttindi, starfskjor og starfsemi stéttarfélagsins.

Tranadarmadur kennara fyrir skélaarid 2025-2027 er: Yrsa Ros Brynjudottir

Trunadarmadur starfsmanna fyrir skélaarid 2025-2027 er: Anna Gudbjorg Gudjénsdaottir

5.6 Simenntun starfsmanna/starfspréoun

Frumkvaedi starfsmanna, metnadur og arvekni i freedslu og starfspréun er lykill ad arangri. |
skolanum er stefnt ad pvi ad starfsmenn eigi kost @ simenntun innan sem utan stofnunar par
sem markmidid er ad auka pekkingu og faglega haefni sem nytist i starfi. Pad er jafnt a abyrgd
starfsmanns og yfirmanns ad vidhalda og baeta fagpekkingu og annarri peirri sérpekkingu sem
naudsynleg er i starfi.

Simenntun er yfirheiti allrar menntunar sem einstaklingar saekja med starfi. Stjornendur og
starfsfélk er hvatt til ad tengja saman formlega og 6formlega fraedslu til ad ddlast tilaetlada
haefni.

Reykjavikurborg beitir sér fyrir pvi ad starfsfolk eigi kost & simenntun innan sem utan stofnunar
til ad auka pekkingu sina og faglega haefni sem nytist i starfi. Pad er jafnt & abyrgd starfsmanns
sem yfirmanns ad vidhalda og beeta fagpbekkingu og adra sérpekkingu sem naudsynleg er i
starfi. Vidleitni starfsfélks til ad auka pannig heefni sina er lidur i starfsdryggi peirra.

Starfsfolk skal leitast vid ad laga sig ad peim kréfum, sem starf gerir til pess, svo sem vegna
teeknilegrar og faglegrar préunar og vera reidubuid ad pjalfa sig til nyrra og breyttra verkefna.
Starfsproun er a abyrgd starfsmanns og yfirmanns og er m.a. sinnt med patttéku starfsmanns
i starfsmannasamtélum, simenntun og samvinnu.

Ur Mannaudsstefnu Reykjavikurborgar 2018-2025
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Reykjavikurborg er framsaekinn vinnustadur sem hvetur til pverfaglegrar -~ @ e

starfspréunar. Med pvi ad horfa til framtidar vinnum vid i sameiningu ad pvi ad takast a vid
askoranir, nyja taekni og gripa teekifeeri begar pau gefast.

e Reykjavikurborg leggur aherslu a ad starfsfélk hafi taekifaeri til starfsprounar med
patttoku i pverfaglegu samstarfi, nyjum verkefnum, tilfeerslu milli starfa eda
starfssvida.

e L06gd er ahersla a ad starfsfolk eflist og proist i starfi. Til ad maeta nyjungum og
breytingum i starfsumhverfi eru sképud fjélbreytt taekifeeri og svigram til pjalfunar og
freedslu fyrir starfsfolk.

e Reykjavikurborg fagnar teeknibreytingum og tekur patt i préun samfélagsins. Lagéur
er metnadur i ad proa stddugt nyjar lausnir og nalgun i samvinnu, samstarfi og
pjénustu.

5.6.1 Framkvaemd simenntunar/starfsprounar veturinn 2025-2026:

Samkveemt 12. grein grunnskolalaga fra 2008 a hver skoli ad frumkvaedi skolastjora ad méta
aeetlun til akvedins tima um hvernig simenntun starfsfélks skélans skuli hagad svo ad hun sé
i sem bestu samraemi vid aherslur skolans, sveitarfélagsins og adalnamskrar.

| kiarasamningi kennara segir m.a. um starfspréun og starfspréunarasetlun i kafla 13:

Timi til starfsprounar markast af samningsbundnum 150 (126/102) kist. & ari til
simenntunar og undirbunings kennara. Starfspréoun, sem hluti af 150 (126/102) kist.,
er almennt aetladur timi utan vid skipulagdan starfsramma skoélaarsins en einnig er
heimilt ad koma henni vid a starfstima skola, eftir nanara samkomulagi vid kennara.

Starfspréoun kennara ma skipta i tvo meginpaetti:

paettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars vegar og hins vegar peettir sem kennari
metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri
pbekkingu sem nytist i starfi. Hverjum skola er skylt ad gera starfspréunarazetiun sem nzer ad
lagmarki til neesta skolaars og skulu drog ad henni kynnt kennurum i sidasta lagi 1. januar
ar hvert vegna naesta skolaars.

Hverjum skéla er skylt ad gera simenntunaraaetiun. Timi til si- og endurmenntunar kennara
markast af samningsbundnum 150 kist. & &ri til endurmenntunar og undirbunings kennara.
Skipting pessa tima getur verid mismunandi milli kennara, skéla og einnig milli ara. Hun skal
vera i samraemi vid simenntunaraaetiun skoélans og paer dherslur sem eru & hverjum tima i
umbotastarfi skdla. Skolastjori getur akvedid ad einstakir kennarar eda kennarahdpar saeki
skilgreinda simenntun. Kennari skilgreinir parfir sinar fyrir simenntun og kynnir skolastjéra
sem akvedur hvernig stadid er ad pessum malum med parfir nemenda, kennara og heildar
markmid skolans i huga. Med sveigjanlegu upphafi og lokum skolastarfs ma skapa svigrum
til ad kennarar geti sétt simenntun i auknu meeli a starfstima skola. Simenntun/undirbuningur
utan starfstima skoéla skal vera i samraemi vid simenntunaraaetlun skéla og undir verkstjérn
skolastjora.
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Simenntun almenns starfsfélks Vikurskoéla

v

v
v

peettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann, s.s. freedslufundur fyrir matrada,
umsjénamenn fasteigna og fl.

paettir sem starfsmadur metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig
islenskukennsla fyrir erlent starfsfolk

Endurmenntun kennara Vikurskola

v

AN NI N NN

Namskeid a vegum skolans eda annarra vidurkenndra adila s.s. Hi, HA, Mixtdru,
Torgid Reykjavikurborg

Skipulagdar vettvangsheimsoknir og moéttaka gesta

Jafningjafraedsla, stutt namskeid og kynningar

Umbota- og préunarverkefni

Teymisvinna

Framhaldsnam

Sameiginleg endurmenntun kennara Vikurskola 2025-2026

\

NANENENEN

Aframhaldandi préun teymiskennslu og sampaettingu i uglum
Aframhaldandi studningur vié lei®sagnarnam

Proun a breyttum kennsluhattum i steeréfraedi — thinking classroom
Mikilvaegi svefns baedi hja starfsfolki og nemendum

Heilsueflandi grunnskali

Erasmus+ verkefni og adild, namskeid og skuggaverkefni

Sameiginleg endurmenntun fyrir allt starfsfolk Vikurskola

v

v
v
v

Heilsueflandi grunnskali

Uppeldi til abyrgdar

Graen skref

Skyndihjalp a vegum Rauda krossins
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5.7 Nefndir og teymi veturinn 2025-2026

Teymi

Leidsagnarnams-
teymi

Uppbyggingar-
Teymi/Uppeldi til
abyrgdar

Umhverfisteymi

Heilsuteymi

Lausnateymi

Verkefni

Vidheldur leidsagnarnaminu og veitir
kennurum radgjof. Sér til pess ad
leidsagnarnam sé notad og synilegt i
skolastofum. Ber abyrgd a
Leidsagnarnamsvegg i skélanum og sér
til pess ad verkfeeri leidsagnarnams séu
adgengileg.

Sér um ad vidhalda uppeldi til abyrgdar
og minnir & vidfangsefni stefnunnar
manadarlega. Styrir ataki 1-2 a
skolaarinu. Ber abyrgd a ad ferlar séu
endurskodadir og stefnan sé synileg a
gbngum skolans

Vinnur ad pvi ad fylgja greenum skrefum
0g graenu plani borgarinnar. Finnur
umhverfisvaenar lausnir sem henta
Vikurskéla, skipuleggur og fylgir eftir
greenlidum ur hépi nemenda og hefur
nemendur med i lydraedislegri
akvardanatoku. Vinnur ad pvi ad fa skref
4-5.

Undirbyr Vikurskéla til patttdku i
heilsueflandi skoéla, heldur utan um
ataksverkefni s.s. 6lympiska
skélahlaupid, hjolum i vinnuna,
lifshlaupid hja nemendum og
starfsmdnnum og fleira. Stendur fyrir
heilsuviku i mars i samvinnu vid
stjornendur.

Tekur a og raedir samskiptamal, hver
stada peirra er og kemur me?d tillogur ad
ataksverkefnum til ad studla ad baettum
samskiptum medal nemenda. Semur
eineltisasetlun skélans og fundar um
malefni sem koma upp hverju sinni.
Lausnateymi kallar inn kennara eftir
porfum i drvinnslu mala. Fundir annan
hvorn fimmtudag — fyrsti fundur var 4.
sept
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Tengilidur
eda
stjérnandi

Fiona —
Kristin Halla

Fjola -
Puridur

Veronica

Kristin Halla

Ingibjérg

Kennarar

Egill og Loftur

Yrsa, Viktoria
og Ingimundur

Teddi, Ragnar,
Brynja,
Asthildur,
Anna
Gudbjorg,
Markus

Teddi, Larus,
Dagny, Unnar,
Maria Bjork og
Joéhann

Margrét Résa,
Stefan, Birta og
Agnar



Forvarnarteymi

Fagmennsku-
teymi

Réttindaskola-
teymi

Hugsandi
kennslurymi

Tryggir ad kennsla sé i 6llum argbngum
um kynbundid og kynferdislegt ofbeldi og
areitni. Er til radgjafar um freedslu og
umraedu um kynferdislegt og kynbundid
ofbeldi. Gerir forvarnarazetlun fyrir alla
arganga par sem tilgreint er vidfangsefni,
hver sinnir og hvenger

Skodar nidurstddur ur kdbnnunum sem
skolinn tekur patt i. Fer yfir heimasidu
skolans og kemur me? tilldgur ad
lagfaeringum. Fer yfir geedagreina
samkveemt aaetlun skélanna i Austri.
Styrir matsfundum i starfsmannahépnum
og feerir inn i Bravolesson.

Heldur afram ferlinu i ad Vikurskoli verdi
Réttindaskoéli UNICEF. Tekur patt i
vinnustofum a vegum Réttindaskola
UNICEF. Styrir réttindaradi Vikurskola
og fylgir malum par eftir. Leggur fyrir
kannanir og skodar nidurstodur og gripur
inn i ef porf pykir. Sér til pess ad 16gd eru
fyrir verkefni um réttindi, stadalimyndir og
fordoma

Heldur utan um breyttar adferdir i
steerdfraedikennslu, kannar og skrair
arangur og viéhorf nemenda. Upplysir
foreldra og samstarfsfolk um
framganginn. Nytir sér adferdir
leidsagnarnams i namsmati.

6 Skipulag skoélaarsins

6.1 Skoladagatal

Skoladagatal 2025 - 2026

Skoladagatal skélans er arlega utfeert samkvaemt I6gum og koma ad peirri vinnu,
stjornendur, kennarafundur og skélarad. Ad auki er samstarf milli grunnskdélanna,

Margrét Rosa

Puridur

Svava

Margrét

Puridur

Ingibjorg,”
bPuridur og
Stefan, Hildur
hjukrunarfraedi
ngur

Svava Margrét,
Kristin Halla,
Vala, Ingibjorg,
Fiona, Renate,
Gudrun Lara

Asran, Bjork
og Stefan Orn

Markus, Loftur
og Ingimundur

leikskdlanna og félagsmidstddvanna i hverfinu & hverju vori vegna sameiginlegra starfsdaga.
Skoladagatalid er vistad & heimasidu skolans og i starfsaaetlun skolans.

Skoéladagatalid synir pa daga sem nemendur eiga ad vera i skélanum, hvada daga er vikid
fra hefdbundnum skdladegi og hvada daga nemendur eiga fri.
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https://vikurskoli.reykjavik.is/sites/default/files/2025-08/grunnskoladagatal-2025-2026-vikurskoli-samthykkt.pdf

6.2 Skoéladagar

Légum samkveemt & skélaarid ad telja 180 nemendadaga. bar af eru svokalladir
uppbrotsdagar eda skertir skéladagar sem mega vera allt ad tiu talsins. beir geta verid
ohefdbundnir og jafnvel styttri en venjulegir skoladagar ef svo ber undir. Skéladagar eru 180
a um niu manudum. bar af geta verid 10 dagar med skertri/sveigjanlegri kennslu en pa daga
eru nemendur ekki fullan skéladag i skélanum.

Skéladagar nemenda i Vikurskéla eru 180 samtals, par af eru eftirfarandi skertir dagar:
Skolasetningardagur 22. agust, dagur mannréttinda barna 20. név, 18. desember,
Oskudagur 18. februar, 25. og 26. mars arshatidardagar 28.mai umhverfisdagur, 9. og 10.
juni urskrift og nemendavidtél. Uppbrotsdagar eru jélauppbrot 1. des, gédgerdardagar 4. og
5. juni og vordagur 8. juni. Vetrarleyfi eru prir dagar i oktéber og tveir i februar. Skéli hefst
22. agust og lykur 10. juni.

Lengd jolaleyfis er 4 virkir dagar en pad hefst manudaginn 19. des. 2. januar er starfsdagur
og nemendur koma aftur til starfa 5. januar. Paskaleyfi hefst fostudaginn 27. mars og
nemendur koma aftur til starfa pridjudaginn 7. april.

Starfsdagar/skipulagsdagar kennara & starfstima nemenda eru fimm. 22. september, 28.
noévember, 2. januar, 6. februar og 1. juni.

Foreldrasamrad er eftir hefdbundinn skoladag milli kl. 16-18 tvo daga a vetri 16. okt og 12.
feb og eru taldir til skertra nemendadaga. Foreldrasamrad i 8. bekk er 29. september.

6.2.1 Kennsludagar

Vikulegur kennslutimi hvers nemanda i grunnskdla a unglingastigi skal ad lagmarki vera
1.480 minutur i 8.-10. bekk

Skolastjori akvedur nanari utfeerslu vikulegs kennslutima i samradi vid skoélarad. Vid
akvordun daglegs og vikulegs starfstima nemenda i grunnskdla skal pess geett ad hann sé
samfelldur med edlilegum hléum og fari ekki fram yfir heefilegt vinnualag midad vid aldur
nemenda og proska.

Kennslustundir i Vikurskola eru 60 minutur en valgreinar eru ymist 40 eda 80 minutur.
Vikulegur kennslutimi nemenda i attunda bekk eru 1460 minutur, i niunda bekk 1480
minutur og i tiunda bekk 1500 minutur

6.3 Vettvangsferdir

Ef ferdir eru farnar a skolatima og paer skipulagdar af skélanum eru paer nemendum ad
kostnadarlausu. Ferdir sem skipulagdar eru af foreldrum og foreldrafélagi eru ekki greiddar
af skélanum. | skolaferdum gilda skélareglur.

Visad er til 33. gr. laga nr. 66/1995 um grunnskola, vardandi gjaldtoku vegna vettvangsferda,
en par segir:
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,,Oheimilt er ad taka gjald af nemendum vegna ferdalaga sem flokkast undir
vettvangsnam eda eru ad 6dru leyti hluti af skyldunami nemenda.”

Komist nemandi af einhverri astaedu ekki med i skipulagdar vettvangs- eda nemendaferdir er
honum zetlad ad maeta i skélann til annars skoélastarfs. Avallt skal gera radstafanir til pess ad
nemandi sem ekki kemst i ferdir fai uménnun eda kennslu 4 medan a ferdinni stendur og
tilkynna foreldrum/forrdadaménnum astaedur og tilhégun. Ef ferdalag a vegum skodlans
stendur yfir nétt parf skriflegt leyfi foreldra/forradamanna. Um reglur i ferdum a vegum
skolans er fjallad i skélareglum.

Vettvangaferdir eru breytilegar ar fra ari, en allir argangar fara a listasafn, bi6é Paradis og a
Borgarbdkasafnid i Spong. Utskriftarferd er farin med 10. bekk & hverju ari en misjafnt er
hvort farid er ferd i 9. bekk og pa er lika misjafnt hvert er fari®, Ulfliétsvatn, Vindashli® eda
Vatnaskog.

6.4 Godgerdardagar

Vorid 2024 var i fyrsta sinn haldinn sérstakur gédgerdardagur i Vikurskéla pann 1. juni.
Markmi® godgerdardagsins er ad nemendur lati gott af sér leida, kynni sér malefni par sem
haegt er ad leggja lid og vinni i sameiningu ad pvi ad beeta samfélagid.

Markmid dagsins var ad vekja nemendur til umhugsunar um samfélagslega abyrgd og gefa
beim taekifeeri til ad leggja gédum malefnum 1id. | sameiningu akvadu nemendur og starfsfélk
ad sofnun arsins myndi renna til Barnaheilla, sérstaklega til styrktar bérnum a Gaza, og til
Krafts, studningsfélags fyrir ungt folk med krabbamein. Framkvaemd dagsins var i hdndum
nemenda i samvinnu vid starfsfolk og tokst einstaklega vel. Alls sé6fnudust 600.000 kronur
sem skiptust jafnt a milli samtakanna.

Goéodgerdardagurinn er kominn til ad vera i skélastarfinu og er haldinn annad hvert ar par
sem 16g0 er ahersla a virka patttoku nemenda i ad velja og stydja vid mikilveeg malefni.

6.5 Foreldravidtol/foreldrasamrad

Leidarljos foreldravidtala er ad foreldrar og kennari eru teymi sem vinna ad velferd barnsins.
Anrif foreldra @ nam og lidan barna eru 6umdeild og foreldraviétol eiga ad tryggja ad allir
foreldrar eigi hlutdeild i skdlagéngu barna sinna. Nemendur lzera ad taka abyrgd a eigin
nami med pvi ad skipuleggja pad i samradi vid kennara og foreldra.

Foreldravidtol eru tvisvar a vetri og eru sett upp sem opid hus fyrir forrdadamenn og
nemendur sem geta komid og hitt alla kennara sem koma ad kennslu barnsins.

Adur en foreldrasamradio fer fram taka nemendur kénnun par sem peir meta lidan og
arangur i nami i samvinnu vid foreldra/forradamenn. Pannig skapast umraedugrundvollur
fyrir samtalid.

Foreldrum i 8. bekk er bodid upp a foreldrasamtal einu sinn & ari 29. september auk opinna
husa.
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7/ Skipulag kennslu

i skolanum er ahersla 16gd & einstaklingsmidun i kennslu og ndmi nemenda. Kennslan
midar ad pvi ad nemendur nai peim markmidum sem ad er stefnt. Kennslan hjalpar
nemendum ad tileinka sér pekkingu, skilning og faerni a tilteknum svidum.

i skolastarfinu er 16gd ahersla & fidlbreytni i vinnubrogdum og kennsluadferdum.
Kennsluadferdir og vinnubrdgd taka tillit til aldurs, proska og getu nemenda.

i Vikurskola er unnid eftir kenningum John Morris um leidsagnarnam par sem nemandi faer
leidsdgn sem eflir hann og styrkir. Ytt er undir vaxtarhugarfar i nami hvers og eins nemenda.
Nemendur meta einnig eigin frammistédu i frammistédumati tvisvar a ari. Nemendur

kynnast jafningjamati og nota pad vid mat & vinnu sinni og samnemenda sinna.

Allt starf skélans byggir & aherslum i adalnamskra grunnskdla og menntastefnu Reykjavikur.

7.1 Stundaskrar

Allar stundaskrar nemenda er haegt ad sja a vefnum a www.infomentor.is og eru synilegar a
veggjum skolans, baedi hja ritara og vid hverja kennslustofu. Stundatéflur eru bunar til i
forritinu Time Table og hér ma sja heildarstundatéfluna.
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7.2 Skipulag

.

Vid skipulag nams og kennslu i skélanum er nemandinn avallt i 6ndvegi par sem
meginaherslan er 16gd a vellidan og vandada freedslu. Naudsynlegt er ad petta tvennt fari
saman enda a hvorugt ad geta verié an hins i préttmiklu grunnskélastarfi. Fjolbreytni
namsgreina er mikil og ahersla a ad hver og einn fai notid sin og raektad hafileika sina.

7.2.1 Skipulag 8. — 10. bekkur

Skipulag umsjonar i 8. — 10. bekk er pannig hattad ad hverjum argangi er skipt upp i hdpa
og heldur einn umsjénarkennari utan um hvern hép. Samvinna umsjénarkennara er p6 mikil
og bera peir sameiginlega abyrgd a starfinu i arganginum og vinna saman ad tengslum
heimilis og skodla.

i 6llum argéngum er sampaetting namsgreina sem kallast ugla og inn i pad falla
samfélagsfraedi, natturufreedi, islenska og upplysinga- og teeknimennt i attunda bekk og
samfélagsfraedi, enska, islenska og upplysinga- og taeknimennt i niunda og tiunda bekk.
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Ein af grunnstodum menntunar er sképun og i Vikurskdla er 16gd mikil ahersla a
list- og verkgreinar. Nemendur eru 6l prju arin i skapandi greinum sem reynir a
nyskdépunarhugsun og sjalfspekkingu.

Mikid er lagt upp ur hreyfingu og heilbrigdum lifshattum i skolanum. Nemendur i
unglingadeild saekja iprottir og sund auk pess sem fjoldi valgreina er i bodi par sem hugad er
sérstaklega ad pessum pattum. Nemendum gefst kostur a ad ljuka sundpréfi i 9. bekk og fa
fleiri hreyfitima i 10. bekk i ipréttasal. | skélanum er litil likamsraektarsté® sem nemendur
hafa adgang ad undir eftirliti kennara.

Umsjonarkennarar taka nemendavidtol tvisvar a skolaarinu eins og sja ma ad skoladagatali.

7.2.2 Val i 8. - 10. bekk

Valgreinar eru hluti af skyldunami nemenda i 8. — 10. bekk. Med pvi ad bjéda upp a meira
val er verid ad laga namid ad ahuga og porfum nemenda. Val nemenda hefur ahrif a
skipulag skélans pvi pad getur reynst erfitt ad gera breytingar a vali eftir ad skoli hefst ad
hausti. Sumar valgreinar eru blandadar med nemendum i 8.- 10. bekk. Vegna
fioldatakmarkana i valgreinum pa er ekki er vist ad nemendur fai allar paer valgreinar sem
peir hafa 6skad eftir.

Nemendur geta valid ur yfir sjétiu valhépum arlega og par af eru yfir prjatiu greinar sem telja
ma til list-, verk- eda taekninams. | vali f4 nemendur i 8. bekk 120 minutur & viku, i 9. bekk
160 minuatur a viku og i 10. bekk 240 minutur a viku yfir allt skolaarid.

Nemendum i 9. og 10. bekk bydst ad stunda nam i framhaldsskélaaféngum. Undanfari ad
sliku vali er ad nemendur hafi lokid matsvidmidum 10. bekkjar i vibkomandi grein.
Framhaldsskélaafangarnir eru stundadir i fjarnami i samstarfi vid framhaldsskola.

Val utan skola er iprottir, tonlist, myndlist, atvinna og tungumalanam hja vidurkenndum adila.
P6 nemendur velji sér greinar er nam i valgreinum ekki frabrugdié nami i 6drum greinum.
Gerdar eru sOmu kréfur og i 66rum greinum. Kennari reedur ferdinni og velur paer nalganir
sem hann telur best henta hverju sinni. Gerdar eru kréfur til nemenda i samraemi vid aldur
peirra og feerni i valgreinum sem og 68rum greinum. Godum verkum fylgir sevinlega anaegja
og tryggasta leidin til ad vera anaegdur i skéla er nu sem fyrr ad leggja sig fram.

Sja valgreinabaekling a heimasidu skolans: Valgreinar veturinn 2025-2026

Skipulagt nam og ipréttaidkun utan skola er metid sem valgrein. | [bgum um grunnskola fra
2008 segir: ,,Heimilt er ad meta skipulagt ndm sem stundad er utan grunnskdla, t.d. vid
tonlistarskola, sem hluta af grunnskélanami samkvaemt nanari utfeerslu i adalnamskra
grunnskola. Stundi nemandi slikt nam er vidkomandi sveitarstjorn ekki skylt ad standa
straum af kostnadi sem af pvi leidir pott namid njoti vidurkenningar i stad skyldunams.
Jafnframt er heimilt ad meta timabundna patttdku i atvinnulifi, félagslifi, ipréttum eda
skipuldégdu sjalfbodastarfi sem nam, enda falli pad ad markmidum skolastarfs”.

7.3 Nemendur med annad® modurmal en islensku

Pegar nemendur erlendis fra hefja nam vid skélann fer fram moéttdkuvidtal. Méttokuvidtalid
sitja foreldrar, nemandi, tulkur, skolastjornandi, fulltrui fra pjonustumidstod, fulltrui fra
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http://www.vaettaskoli.is/
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fristundamidstdd og adrir peir sem naudsyn er talin a ad sitji vidtalid. Afar
mikilvaegt er ad foreldrar sitji vidtalid en ekki skyldmenni eda vinir og ad fenginn sé talkur i oll
vidtol.

Utskyrt er i vidtalinu hvernig fyrirkomulag pjénustunnar vid nemandann er fyrstu vikurnar i
skolanum. ba er starf félagsmidstdédvarinnar kynnt auk pess sem fulltrui
pjénustumidstédvarinnar kynnir pjénustuna par og pa pjonustu sem bodid er upp a i
hverfinu.

Hér ma sja stefnu Reykjavikurborgar um fijdlmenningarlegt skéla- og fristundastarf:
Heimurinn er hér

7.3.1 Mottokuaaetiun

Hér er endurskodud asetlun um maottoku barna med annad moédurmal en islensku i
grunnskola og fristundastarfi & vegum Reykjavikurborgar.
https://mml.reykjavik.is/2020/12/08/stodumat-nyrra-nemenda-af-erlendum-uppruna/

7.3.2 islenska sem annad mal

islenska sem annad tungumal er namsgrein fyrir nemendur sem hafa ekki nzegilegt vald &
islensku til ad geta stundad nam i islenskum skélum til jafns vid adra nemendur. betta a jafnt
vid nemendur af islenskum sem erlendum uppruna. Namsgreinin islenska sem annad mal
neer til allra namsgreina. Nemendurnir geta hafid nam i islenskum skélum a hvada namsstigi
sem er og med mismunandi islenskukunnattu og menntunarbakgrunn. | kennslunni er 16gd
ahersla & talmal, skilning, hlustun, lestur, ritun, menningarfeerni, skélamal og namsfaerni.
Notadar eru fjdlbreyttar kennsluadferdir og tekid er mid af aldri og st6du nemendanna hverju
sinni.

Markmi® kennslunnar er ad® nemandi:

e verdi faer um ad nota islenskt mal og menningarfaerni sér til framdrattar i samskiptum
og sem grunn undir frekara nam og:
noti islensku til ad tja hug sinn og parfir i téludu og ritudu mali og skilji adra
noti islensku til ad taka patt i samraedum og leikjum og taka tillit til vibmaelenda
hafi proskad med sér menningarfaerni sem audveldar samskipti vidé énnur born og
fulloréna
geti leikid sér med malid og profad tilgatur um mal og malnotkun
geti lesid einfalda texta sér til gagns og anaegju og tjad sig um pa i téludu og ritudu
mali i samraemi vid islenskar malvenijur, aldur og proska

8 Namsaastlanir/skolanamskra

Skolanamsskra er haegt ad finna & heimasidu skdlans https://vikurskoli.reykjavik.is/skolinn

Hér ad nedan eru linkar i rit um grunnpeetti menntunar
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8.1 Stefna skolans i heimanami

Ekki er gert rad fyrir ad nemendur purfi ad sinna miklu heimanami heldur 16gd ahersla a ad
nemendur fai naegan tima til ad sinna verkefnum sinum i skélanum. Ef nemandi nytir timann
ekki sem skyldi getur hann purft ad ljuka vid verkefni heima. Undirbuningur fyrir
namsmatskannanir er svo undir hverjum og einum nemanda komid en aetlast er til pess ad
allir nemendur sinni lestri heima.

9 Helstu aherslur skélans a pattum menntastefnu
Reykjavikur

Eins og fram kemur i menntastefnu borgarinn er meginmarkmid stefnunnar er ad 6ll bérn
vaxi, dafni og uni sér saman i lyéraedislegu samfélagi sem einkennist af mannréttindum og
virdingu fyrir fijdlbreytileika mannlifs.

Unnid verdur ad pvi ad oll born hafi sterka sjalfsmynd, tru a eigin getu og nai arangri. Bornin
lesi sér til gagns og gamans, afli sér pekkingar og 6dlist skilning a samfélagi og natturu. Pau
syni frumkvaedi, skapandi og gagnryna hugsun og tileinki sér heilbrigdan lifsstil.
(https://menntastefna.is/um-menntastefnu/)

Menntastefnan byggir & fimm grundvallarpattum: félagsfaerni, sjalfseflingu, leesi, skdpun og
heilbrigdi og hér verdur teept a pvi hvernig Vikurskéli kemur til méts vid pessa peetti.

Félagsfaerni

Med félagsfeerni er att vid haefnina til ad eiga arangursrik samskipti vié adra og viljann til
hafa jakvaed ahrif & umhverfi sitt og samfélag. Kapp er lagt & ad bérn 6dlist feerni i ad starfa
saman, setja sig i spor annarra og syna 68rum godvild og virdingu. Félagsfeerni tengist
medal annars tilfinningalaesi, réttlaetiskennd og leidtogahaefni. Félagsfaerni proskast 68ru
fremur med patttdku i virku, lydraedislegu samstarfi par sem bérn fa teekifaeri til ad syna hug
sinn i verki og koma skodunum sinum a framfeeri. Pannig verdur barnid virkur patttakandi i
motun pess samfélags sem pad tilheyrir.

i Vikurskola er nam byggt 4 sampaettingu og samstarfi i svokélludum Uglum sem eru
sampeettingarverkefni par sem 16gd er dhersla virka patttoku nemenda, unnid er med
réttlaetiskennd og leidtogahaefni er efld. Nemendur taka patt i skipulagi i félagsmidstédinni og
nemendur eru i vidburdastjérn sem skipuleggur ymsa vidburdi & skélatima. Ar hvert er
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haldi® skélaping par sem nemendur fa teekifeeri &4 ad raeeda ymis malefni sem
snertir pa. A hverjum bekk er akvedin pemu i 8. bekk er pad

Sjalfsefling - Sterk sjalfsmynd og tru a eigin getu

Sjalfsefling felur i sér ad barnid 6dlist tru a eigin getu, lzeri ad pekkja styrkleika sina og
veikleika asamt pvi ad setja sér markmid og fylgja peim eftir. Sjalfsefling byggir & sjalfsaga
og prautseigju. Skyr og sterk sjalfsmynd hjalpar barninu ad taka sjalfstaedar, abyrgar
akvardanir, takast a vid motleeti og lifa i satt vid adra. Sjalfsstjorn og samskiptahazefni eru
natengd og hafa ahrif a sjalfstraust barna, lidan, namsarangur og arangur i lifinu.

i Vikurskola er studst vid adferdir leidsagnarnams par sem nemandinn er hvattur afram til ad
nyta styrkleika sins og peir suddir afram i ad vinna par sem skéinn kreppir. Nemendur gera
baedi jafningjamat og sjalfsmat og vaxandi hugarfar er allsradandi i 6llu namumhverfi.

Leaesi - bekking og skilningur & samfélagi og umhverfi

Med leesi er att vid pa haefni ad geta lesid, skilid, tilkad og unnid a gagnryninn hatt med ritad
mal, ord, télur, myndir og takn. | vidtaekri merkingu visar hugtakié einnig til laesis & dlika
midla, umhverfi, hegdun og adsteedur. Laesi er i edli sinu félagslegt fyrirbaeri og hefst med
maluppeldi barna vié feedingu. God lzesisfaerni a islensku er lykill ad pekkingaréflun og
skilningi @ umhverfi og samfélagi.

| sampaettingarverkefnum er 16gd gridarleg ahersla & margskonar lzesi & 6lika midla og a
umhverfid. Menningalaesi ef mikid eflt i skélanum og 16gd ahersla a listuppeldi med
heimsoknum og beinni patttoku i listvidburdum. LOgd eru fyrir lesfimiprof prisvar a ari og
peim fylgt eftir med lestraratdkum til ad efla lesskilning og lesfimi. Laesi & umhverfi er pjalfud
i 6llum greinum og leitast vid ad efla malumhverfi unglinganna i 6ll umhverfi. bjalfun i
pbekkingaréflun og heimildavinnu er stér partur af naminu i uglum.

Skopun - Skapandi hugur og hénd

Skopun er margslungid ferli sem i grunninn byggist a forvitni, skapandi og gagnrynni hugsun
en lika a pekkingu, frumkvaedi og leikni. Sképun naer flugi par sem askoranir eru fjélbreyttar,
spurningar eru opnar, lausnir margar og ahersla er 16gd a framkvaemdina og synileika
hennar. | gegnum skdpunarferlid verdur til eitthvad sem hefur gildi fyrir barnid sjalft, nsesta
umhverfi og/eda samfélagid.

Vikurskali er nyskdpunarskoli par sem vid stydjum vié hdnnunarferli i flestum greinum. Légd
er ahersla a skapandi skil i 6llum greinum og ad nemendur geti hannad og skapad sina eigin
uppfinningu & dlikum svidum. L&gd er ahersla & ad nemendur i pjalfist i pvi ad njéta
listburda og heimsaekja listvidburdi, m.a. med patttoku i samstarfverkefnum vid Listasafn
Reykjavikur.

Heilbrigdi - Heilbrigdi, lifstill og vellidan

Undir heilbrigdi falla medal annars lifs- og neysluvenijur, likamleg faerni, kynheilbrigdi og
andleg og félagsleg vellidan. Hugmyndir um heilbrigdi hafa préast med aukinni pekkingu a
samspili hugar og likama, nattarulegu og félagslegu umhverfi og ahrifum efna og feedu. i
hnotskurn ma segja ad sa einstaklingur sé heilbrigdur sem hefur tileinkad sér heilbrigdan
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lifsstil og 6élast heefni til ad standa vérd um eigid heilbrigdi. Vellidan barns i
daglegu lifi leggur grunninn ad virkri patttdku, aukinni faerni og arangri i skéla- og
fristundastarfi.

10 Prounarverkefni

10.1 Lei@sagnarnam

Vikurskali er einn af pekkingarskélum leidsagnarnams og tekur patt i prounarverkefni med
Dalskéla, Hamraskola, Borgarskola, Engjaskéla og Hlidarskéla. Markmidid med verkefninu
var ad stydja skola sem vilja leggja aukna aherslu a leidsagnarmat i nami og kennsiu.
Adferdafraedi su sem Shirley Clarke hefur préad i samstarfi vid grunnskoélakennara i
Englandi var pungamidja préunarstarfsins. Clarke hefur um arabil unnié med nidurstédur
freedimanna, par a medal John Hattie og Carol Dweck, sem syna hvad hefur ahrif a framfarir
nemenda, og virkjad nidurstédurnar & hagnytan hatt i skélanum. Segja ma ad med
adferdafraedinni hafi verid reist bra a milli fraedaheimsins og skélastofunnar. Mikil reynsla er
komin a adferdafraedina og hefur hun skilad gédum arangri. Shirley Clarke hefur skrifad
fidlda béka um efnid, sem hafa verid pyddar a nokkur tungumal, auk pess hefur hun haldid
namskeid fyrir kennara vida um heim.

i adalnamskra grunnskala (2011) segir: Leggja skal herslu & leidsagnarmat par sem
nemendur velta reglulega fyrir sér nami sinu med kennurum sinum til ad nalgast eigin
markmid i naminu og akveda hvert skuli stefna. Nemendum parf ad vera ljést hvada viémid
eru 16gd til grundvallar i matinu. Segja ma ad hugmyndafraedi leidsagnarmats sé raudur
pradur i adalnamskranni. Hugmyndin um leidsagnarmat vakti fyrst verulega athygli 1998
med greininni Inside the Black Box: Raising Standards Through Classroom Assessmen, eftir
Paul Black og Dylan Wiliam. Lengst af hafa enskumaelandi pj6dir talad um ,formative
assessment®, en margir, par @ medal Clarke, benda a ad heitid beini athyglinni of mikid ad
matinu a kostnad namsins sjalfs, sem a ad vera i forgrunni. Pess vegna hefur i hugtaki®
.,assessment for learning“ eda ,assessment with learning“ i auknum meeli verid ad festast i
sessi. Ad mati patttakendanna i prounarverkefni grunnskélanna i Reykjavik aetti ad sama
skapi ad tala um nam med leidsdgn eda leidsagnarnam, fremur en leidsagnarmat, og var
leidsagnarnam meira radandi pegar leid a verkefnid.

Skyrsla teymis um leidsagnarnam eftir veturinn 2024-2025

10.2 Hugsandi kennslurymi i staerdfraedi

Vikurskali er ad innleida og vidhalda adferdum hugsandi kennslurymis (Thinking classroom)
i steerdfraedi. Adferdin er vida ad rydja sér til rums sem kennsluadferd i steerdfraedi sem
midar ad pvi ad breyta hefdbundnum kennsluhattum pannig ad aherslan sé a sjalfstaeda
hugsun nemenda og samvinnu sem og teymisvinnu kennara. Pessi umbylting a
kennsluhattum i staerdfraedi byggir & visindalegum kenningum og adferéum sem hvetja til
virkrar patttoku nemenda, par sem peir eru leiddir til ad spyrja spurninga, leita lausna og
vinna saman ad pvi ad leysa raunveruleg og huglaeg verkefni. Med hugsandi kennslurymi er
komid til méts vid nemendur & mismunandi getustigi og ahersla er 16g8 & aukinn arangur. |
hugsandi kennslurymi eru fleiri nemendur virkir, peir laera samvinnu, uppgdtvunarnam a sér
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stad og nemendur eru abyrgir fyrir ndminu. bessi kennsluadferd byggir & verkum

og rannsoéknum fjdlmargra freedimanna a svidi menntunar, en einn af lykilfreediménnunum a
bak vid pessa kennsluadferd er Peter Liljedahl. Hann er kanadiskur préfessor i kennslufraedi
steerdfraedi vid Simon Fraser University og hann hefur rannsakad og préad hugmyndafraedi
sem byggir 4 ad skapa rymi par sem hugsun er i fyrirrimi. | hugsandi skélastofu vinna
nemendur ad verkefnum sem krefjast hugsunar og byggja pannig sameiginlega upp skilning
a nyjum hugtékum og hugmyndum i gegnum samraedur sin a milli og vid kennara. (Liljedahl,
2020)

Markmidid med verkefninu er ad innleida og préa hugsandi kennslurymi i steeréfraedikennslu
til ad:

- Hvetja nemendur til sjalfstaeedrar hugsunar og dypri skilnings & steerdfraedilegum hugtokum.
- Efla feerni nemenda i gagnrynni hugsun og lausn vandamala.

- Auka ahuga og arangur nemenda i steerdfraedi.

- Styrkja samvinnu og samskipti & milli nemenda, kennara og samstarfsskola

Aeetladur afrakstur verkefnisins er:

- Beettur namséarangur og aukinn ahugi nemenda & steerdfraedi.

- Ad adstoda kennara vid ad leida nemendur i gegnum sjalfstaeda hugsun og laerdém.
- Ad skapa fjolbreyttar og skapandi leidir fyrir nemendur til ad nalgast og leysa
staerdfreedileg verkefni.

- Ad efla kennara i teymisvinnu.

Samvinna nemenda er raudur pradur i hugsandi kennslurymi. Nemendur vinna alltaf saman i
priggja manna hépum sem eru breytilegir i hverjum tima. Daemi og verkefni eru leyst i
sameiningu med samraedu og profunum a tusstodflur sem eru a vegg. Upprddun i skolastofu
er 6formleg og skélabord og stolar vikja. Lagdar eru fyrir kunnattukannanir eftir hvern
efnispatt par sem nemendur geta preytt deemi a mismunandi getustigi og hafa til pess prjar
tilraunir. Nidurstodur eru skradar i kunnattukort nemenda sem kennarar hafa hannad i
toflureikni og er adgengilegt nemendum og foreldrum i gegnum googleclassroom umhverfid,
par eru arangursvidmid samkvaemt adalnamskra grunnskoéla metin. Stédug préun er i
umgjord og hénnun toflureiknisins sem notadur er. | hugsandi kennslurymi er sérstdk ahersla
16gd a ad proa haefni nemenda i gagnrynni hugsun og lausn vandamala, med pad ad
markmidi ad undirbla pa fyrir framtidina i sibreytilegum heimi. Adferdin nytir fidlbreyttar
kennsluadferdir, par a medal umraedur i hépum, verkefnavinnu og notkun teeknilegra
hjalpartaekja, til ad hvetja til dypri skilnings og varanlegrar pekkingar & steerdfraedi. Innleiding
hugsandi kennslurymis i steerdfraedikennslu er sérstaklega mikilvaeg i ljosi pess sleema
gengis sem [sland hefur synt i PISA préfum i staerdfreedi @ undanférnum arum. PISA
nidurstédur hafa bent & ad islenskir nemendur standi sig marktaekt verr i staerdfraedi midad
vid jafnaldra sina i 8drum OECD ldndum. betta kallar a bryna porf fyrir endurskodun og
endurbaetur a kennsluhattum i steerdfraedi til ad baeta frammistédu og ahuga nemenda a
pessu mikilveega svii. En markmidié med hugsandi kennslurymi er ekki adeins ad baeta
steerdfraedikunnattu nemenda, heldur einnig ad efla sjalfstraust peirra, sjalfsaga og getu til
ad vinna sjélfsteett og i hépum. Pessi nalgun stydur vid fjdlbreyttar namsparfir og undirbyr
nemendur fyrir framtid par sem haefni til ad hugsa gagnrynid og leysa flékin vandamal er i
havegum hofd. Heimildir Liljedahl, P. (2020). Building thinking classrooms in mathematics,
grades k-12: 14 teaching practices for enhancing learning. Corwin

Skyrsla teymis um hugsandi kennslurymi eftir veturinn 2024-2025
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10. 3 Green skref Reykjavikurborgar

Verkefni® Green skref i starfsemi Reykjavikurborgar snyst um ad efla vistveenan rekstur hja
borginni og skapa fordaemi i pvi ad minnka umhverfisahrif sveitarfélagsins med
kerfisbundnum haetti. Reykjavikurborg er stér vinnustadur, med um 10.000 starfsmenn, og
reksturinn er umfangsmikill og hefur umtalsverd umhverfisahrif, til deemis vegna losunar
grédurhusalofttegunda fra bilum, medhondlun urgangs og innkaupum.

Samkvaemt Loftslagsaaetiun Reykjavikurborgar 2021-2025 og Graena planinu eiga allar
stofnanir Reykjavikurborgar ad vera patttakendur i Greenum skrefum. Med patttdku sinni
leggja stofnanirnar sitt af morkum til ad hafa jakvaed ahrif a umhverfid, baeta starfsumhverfi
starfsfélks og draga ur rekstrarkostnadi. Eitt af markmidum Greaenna skrefa er einnig ad
draga ur kostnadi i rekstri med pvi ad minnka sorp, prentun, matarséun, orkunotkun og
draga pannig ur 6parfa séun.
Umhverfisstjornunarkerfid Graen skref byggist & fjolImérgum adgerdum sem eru flokkadar i
sjo umhverfisflokka. Pessar adgerdir eru innleiddar i fijorum afdngum eda skrefum.
Sj6 umhverfisflokkarnir eru:

1. Rafmagn og hushitun
Flokkun og minni séun
Vidburdir og fundir
Samgoéngur
Eldhus og kaffistofur
Innkaup
Midlun og stjérnun

NooabkwwdN

A skélaarinu 2024-2025 lagdi Umhverfisteymi Vikurskéla ahersla & préun verkefnisins um
matarsoun og innleidingu Graena bokhaldsins, en bokhaldid er mikilveegasta verkefnid til ad
na skrefi 4. Stefnt var ad pvi ad fa vidurkenningu fyrir sidasta skrefid i byrjun ars, en fresta
burfti fram & naesta haust.

Umhverfisteymi Vikurskola hélt afram starfsemi sinni Ut fré markmidum Graenu skrefanna og
fundadi reglulega yfir timabilid oktdber til jantar, med samtals niu fundum.

Skyrsla umhverfisteymisins eftir veturinn 2024-2025

10.3 Samstarfsverkefni

Water for life - verkefni til priggja ara 2023-2026

Londin sem taka patt i verkefninu asamt islandi eru Finnland, italia, Grikkland, Spann og
Reunon Island. i hverja heimsékn fara 4-5 nemendur og tveir kennarar og er gist i
heimahusum. Eins og nafni® gefur til kynna pa fjallar verkefnid um vatn og eru mismunandi
bemu i hverri heimsékn. Vorid 2024 var farid med fimm nemendur fra Vikurskoéla til
Finnlands og pa var pemad “Jump into Water”. brjatiu nemendur fra hinum
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patttokuldndunum og 10 kennarar komu svo til islands i april og pa var pemad

“Hot and Cold”

i lok september 2024 fara svo fjérir nemendur og tveir kennarar til Reunion Island og par er
bemad “Diving to the depths”. i lok skdlaarsins 2024 fara svo fimm nemendur og tveir
kennarar til Grikklands med pemanu “Lets go to the Beach”.

A skoélaarinu 2024-2025 verdur svo farid med nemendur til Spanar & hausténn par sem
bemad verdur "Watering and Blooming" og & vordnn til italiu og par er pemad "Mountain
Streamlets and Snowy Peaks".

Fyrir hverja heimsokn eru gerdar kennsluaaetlanir og unnié er med mismunandi fog i hverri
ferd.

10.4 Adildarverkefni Erasmus+

Vikurskéli hefur fengi® Erasmusadild sem gildir i 5 ar fra 2023-2028. A hverju ari er s6tt um
akvedin verkefni og sidasta skolaar 2023-2024 fékk Vikurskoli styrk fyrir premur
skuggaheimséknum, fimm namskeidum fyrir kennara og einni nemendaferd med 14
nemendum. Allir styrkir voru nyttir, tveir stjornendur foru i skuggaheinmsaokn til Danmerkur
og einn kennari til Spanar, tveir kennarar soéttu namskeid i Utikennslu & Spani, einn sotti
namskeid i bekkjarstjérnun i Danmdrku, einn namskeid i notkun gervigreindar a Méltu og
einn i nattarufreedikennslu i Berlin. brir kennarar foru svo med 14 nemendur til Danmerkur.
Einnig tékum vid & moéti 40 nemendum fra Danmorku og voru med skipulagda dagskra i prja
daga,

Fyrir skélaarid 2025-2026 héfum vid fengid uthlutun upp a eina skuggaheimsoékn, tvo
namskeid og nemendaferd med sjo nemendum.

Vikurskoli er i samstarfi vid Vestermarkskolen i Svendborg og mun 12 manna hépur
nemenda asamt kennurum koma i heimsoékn til okkar i oktéber 2025. Vikurskoli tekur & moti
skuggum fra Kypur og Spani skolaarid 2025-2026.

Prir adilar fra Vikurskola toku patt i pre-meeting i Reykajvik i september og par var gerd
azetlun um samstarfverkefni vid prja skéla, ungdomsskolen i Elerum i Noregi, og
Treellerupskoleni Lejre i Danmorku.

Vikurskali fer vorid 2026 til Danmerkur med 12 nemenda hop sem hafa verid ad leera Exrta
dansk i vetur.

10.5 Réttindaskolinn

Vikurskdli i samvinnu vid UNICEF a islandi er ad hefja innleidingu 4 Réttindaskola UNICEF.
En pad er verkfeeri til pess vinna med mannréttindi barna i skéla- og fristundastarfi.
Innleidingin midar ad pvi ad freeda bdrn og fullordna um Barmasattmalann til pess ad gera
peim kleift ad vinna med mannréttindi i hversdagslegum adstaedum. Sérfraedingar UNICEF a
islandi stydja vié innleidinguna med handleidslu og fraedslu. Ahersla er [6g8 4 ad skapa
umhverfi sem byggist a patttoku, jafnrétti og virdingu. Skolar, fristundaheimili og
félagsmidstodvar sem vinna eftir likaninu leggja sattmalann til grundvallar i 6llu starfi sinu;
skipulagi, stefnumétun og starfshattum.

Skyrsla vegna innleidingar a réttindaskolanum eftir veturinn 2024-2025

38


https://vikurskoli.reykjavik.is/sites/default/files/2025-09/unicef_lokaskyrsla-2024-2025.pdf

10.6 Groskan

Vikurskoli tekur patt i Groskuverkefni Reykjavikurborgar en pad snyr ad hradari innleidingu
stafreennar taeekni med uppbyggingu taeknilegra innvida og pjonustu, starfspréun og radgjof,
eflingu stafreennar haefni og markvissri, abyrgri og framsaekinni notkun taekni i skola- og
fristundastarfi i borginni.

Notkun stafraennar taekni er vidamikill og vaxandi lykilpattur i starfi sem tengist skélagéngu
og fristundastarfi barna og unglinga sem alast upp vié 6rar samfélagsbreytingar, miklar
teekniframfarir og sibreytilega heimsmynd. Hun er jafnframt mikilveeg til ad styrkja faglegt
starf, jafna adstédu og undirbua fyrir framtid sem mun fela i sér margvislegar breytingar,
askoranir og fjolmorg teekifeeri.

10.7 Hverfid okkar i neermynd - rodd samfélagsins

Hverfid okkar i neermynd- rédd samfélagsins er samvinnuverkefni Vikurskoéla, Vigyn,
Borgaskol, Engjaskdéla og Haskdla islands og hlaut styrk ur B-sjodi SFS.

Hugmyndin snyst um ad nemendur kynni sér Grafarvog fra mérgum hlidum og framleidi
kynningarefni med kvikmyndaupptokum og hladvarpi. Hladvarp getur til daemis verid vidtol
vid eldri ibua um Grafarvog, vidtol vid listafélk, iprottafolk eda adra ibua Grafarvogs sem
ahugavert er ad kynnast. Nemendur geta tekid vidtol vid folk af 6likum uppruna og fengid
innsyn inn i élikan menningarheim.

Kvikmyndatdkur geta medal annars verid af natturu og lifriki, upphaf byggdar i Grafarvogi,
ungmennafélagid Fjolni, félagsstarf, leiksvaedi og onnur skemmtileg sveedi,
menningarstarfsemi og starfsemi i hverfinu.

Lagt er upp med ad skipta Grafarvogi upp i svaedi og nemendahdpar greini sitt svaedi ut fra
bvi hvad er til fyrirmyndar, hvad er til stadar og hvad pau telja vanta. Héparnir koma med
tillégur um Grbaetur. | framhaldi gera pau kort af Grafarvogi sem synir stadi i Grafarvogi sem
vert er ad skoda. A kortinu verda tenglar & kynningarmyndbdnd um svaedin.

Hugmyndin er ad nemendur kynni sér hverfid a dyptina og ad afraksturinn verdi syndur sem
kynningarefni fyrir ibla til deemis a barnamenningarhatid eda @ samsyningu allra. Sett
verdur upp heimasida med verkum nemenda.

11 Mat a skolastarfi

Sveitarféldg sinna mati og eftirliti med gadum skoélastarfs, sbr. 5. og 6. gr. grunnskélalaga,
og lata raduneyti i té upplysingar um framkvaemd skélahalds, innra mat skéla, ytra mat
sveitarfélaga, framgang skoélastefnu sinnar og aasetlanir um umbaetur. Sveitarfélog skulu
fylgja eftir innra og ytra mati pannig ad slikt mat leidi til umbéta i skélastarfi. Grunnskoélalég
kveda a um ad hver grunnskoli meti med kerfisbundnum heetti arangur og geedi skolastarfs
med virkri patttoku starfsmanna, nemenda og foreldra eftir pvi sem vid a. Grunnskoéli skal
birta opinberlega upplysingar um innra mat, tengsl pess vid skélanamskra og azetlanir um
umbeetur.
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Skolinn & samkveaemt 36. grein grunnskolalaga fra arinu 2008 ad framkvaema
mat a skoélastarfinu arlega og eiga skyrslur og azetlanir um umbaetur pess efnis ad vera birtar
opinberlega.

Hér ma sja almennar upplysingar um ytra mat i grunnskolum Reykjavikur dsamt
matsskyrslum.

11.1 Azetlun um innra mat fyrir skolaarié

Mat er dadskiljanlegur hluti af skélastarfi og med innra mati er skélum gert kleift ad byggja
akvardanir um starfid & medvitudu formlegu mati par sem skolasamfélagid skodar hvernig
skolinn stendur sig, hvad er vel gert og hvad parf ad baeta, med hagsmuni nemenda ad
leidarljosi. Vid innra mat i Vikurskéla eru ymsir peettir skodadir og ma par nefna
starfspréunarsamtol, samantekt a nidurstédum lestrarkannana og nidurstodur lesfimiprofa
svo eitthvad sé nefnt. Nidurstdédur Skélapulsins eru greindar og brugdist vid peim jafnt og
pétt, nidurstodur ur foreldra- og nemendavidtolum eru skodadar og fundir Skolarads.
Tengslakannanir eru gerdar reglulega i 6llum argéngum. Einnig eru fjarmal skélans rynd
reglulega.

Vikurskoli er i samstarfi vid adra grunnskola i Austrii préunarstarf i innra mati og fengu
skolarnir i Austri styrk til ad vinna ad sjalfsmat, verkefnid ber heitid “Saman komumest vid
lengra”. bar er unnid i samvinnu vid Sigridi Stefansdéttur radgjafa og Vilborgu Einarsdottur
hja Bravolesson. Gert hefur verid langtimaaaetlun eins og hér segir:

2022-2023 . 2025-2026
2.2. Arangur ndms “{i:{( ‘ 2.4. Skiplag nams
2.6. Abyrgd og patttaka 3¢ 1.3. Tengsl vid foreldra og adra i
o skdlasamfélaginu
2023-2024 2026-2027
2.1. Inntak og namskrar 2.5 N&msvitund
1.2. Faglegt samstarf og samraeda 1.6 Starfsmannastjérnun og verkaskipting

1.5. Vinnulag, verklagsreglur og daetlanir .

2024-2025
2.3. Gzdi kennslu 2027-2028

1.4. Umbaetur og innleiding breytinga 1.1. Samvirkni f stefnumétun
1.7. LeiGtogahaefni stjornenda og starfsfolks

Fagmennskuteymi Vikurskdla leidir vinnuna asamt skolastjéra. | fagmennskuteymi sitja,
adstodarskolastjori, deildarstjori UT, deildarstjori stodpjonustu og prir fulltrdar kennara. Mat a
gaedavidomidum fer pannig fram ad fagmennskuteymi rynir i akvedna geedagreina og metur
pa. Fagmennskuteymi vinnur svo med rynihdpum kennara og starfsfélks pegar pad a vié og
geedagreinar eru metnir aftur. Skolastjori vinnur sidan ut nidurstédum og gerir
umbotaaaetiun i samvinnu vid deildarstjéra UT sem sett er inn i Bravolesson. Umbdtaaaetiunin
er sidan kynnt fyrir starfsfolki skélans og haldié a lofti svo allir séu medvitadir um peer
umbeaetur sem gera parf.
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Umbdtadeetlun Vikurskola er unnin at fra mati & gaedagreinum

Menntamalastofnunar, ad pessu sinni eru Arangur nams, Abyrgd og patttaka og Faglegt
samstarf og samraeda sem parfnast umbdta. Adrir paettir sem metnir hafa verid s.s.
starfsmannakonnun, vidhorfskdnnun nemenda parfnast ekki umbaota.

11.2 Sjalfsmatsaaetiun

Hvenaer Hvad Abyrgdaradili

Aherslur naesta vetrar kynntar Skolastjori
e Préun a breyttum kennsluhattum i
staerdfraedi — hugsandi
kennslurymi/thinking classroom
e Aframhaldandi préun i uglum i 6llum
argébngum
Leidsagnarnam
Uppeldi til abyrgdar
Graen skref
Heilsueflandi Vikurskoli
Innra mat -Préunarstarf - sjalfsmat
med skolum i Austur “Saman
komumst vid lengra” innlit i
kennslustofur
e Erasmus+ verkefni og adild

Mikilvaegi svefns Betri svefn

Skélapulsinn, nemendur i 8.-10. bekk Adstodaskolstj. og deilsarst.
uT

Teymi innan skolans kynnt Skolastjori

Leidsagnarnam — hvert stefnum vid Leidtogi og deildarstjori
stodpjonustu

Lesfimi — fyrirlogn Uglukennarar

Nemendavidtol Umsjonarkennarar

Uppeldi til abyrgdar - upprifjun og naestu Leidtogi

skref
Vidhorfskdnnun Vikurskola 16g6 fyrir i 8.-10.  Skdlastjori og deildarstjori
bekk uT

Rynt i nidurstédur Lesfimi og unnid ad Deildarstjori stodpjénustu og
urbotum fyrir pa sem eru undirvidmid 1 umsjonarkennarar

Skoda stédulista a Mentor og fara yfir Adstodarskolastjori og
maetingar maetingast;jori
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Ordarun — fyrirldgn

Kynning a stoédu innra mats Vikurskoéla
sidust 3 ar

Starfsmannakdénnun SFS 16gd fyrir
Skolapulsinn, nemendur i 8.-10. Bekk
Kynning a nidurstédum lidankonnun
Vikurskéla

Kynning a nidurstédum lesfimi allra arganga

Kynning a nidurstédum ur skolapulsi

Leidsagnarnam - leerddmssamfélag
Gadi kennslu — innlit i kennslustundir

Kynning a naestu graenum skrefum

Kynning a hugsandi kennslurymi i
steerofaerdi

Matsfundir ut fra geedaviomidum MMS

Azetlun gerd um Erasmus+ ferdir fyrir naesta
skolavetur.

Skélapulsinn, nemendur i 8.-10. bekk
Lesfimi — fyrirlogn
Nemendavibtol

Vidhorfskénnun Vikurskéla 16gd fyrir i 8.-10.
Bekk

Starfsprounarsamtol

Rynt i pemu i starfsmannasamtélum,
brugdist vid pvi sem parf.

Leidsagnarnam

Rynt i nidurstddur Lesfimi og unnid ad
urbétum fyrir pa sem eru undir vidmidi 1

Nidurstodur starfsmannakdénnun kynntar

Nidurstodur ur Vidhorfskonnun Vikurskola
kynntar

Skoélapulsinn, nemendur i 8.-10. bekk
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Deildarstjori stodpjonustu og

islensku- og uglukennarar
Skolastjori

Skélastjornendur

og deildarstjori UT
Adstodarskolastjori og
deildarstjéri UT
Skolastjori

Skolastjori

Skolastjori

Leidtogi og deildarstjori
Skélastjornendur og leidtogi
i leidsagnarnami

Leidtogi

Stee-teymi
Skolastjornendur og
fagmennskuteymi
Skolastjori og deildarstjori
uT

Adstodarskolastjori og
deildarstjéri UT
Uglukennarar

Umsjénarkennarar

Skolastjori og deildarstjori
uT

Skélastjornendur
Skélastjornendur

Leidtogi og deildarstjori
Deildarstjori stodpjénustu og
umsjonarkennarar
Skolastjori

Skolastjori

Adstodarskolastjori og
deildarstjéri UT



Ga0i kennslu — innlit i kennslutima

islenska seskulydsrannsoknin 16gd fyrir i 8.-
10. bekk Rannséknir og Greining

Oréarun - fyrirlégn
Skolapulsinn, nemendur i 8.-10. bekk
Lesfimi— fyrirlogn

Rynt i nidurstédur Lesfimi og unnid ad
urbétum fyrir pa sem eru undirvidmid 1

Umbotaaaetiun gerd og birt a heimasidu og
han nytt til ad setja aherslur fyrir naesta
skolavetur

11.3 Ytra mat a skélanum

Ytra mat hefur ekki farid fram

11.4 Umbodtaaaetlun Vikurskola 2025-2026

Stjérnendur og leidtogi i
leidsagnarnami
Adstodarskolastjori og
deildarstjéri UT

Deildarstjori stodpjonustu og
islenskukennarar

Adstodarskolastjori og
deildarstjori UT
Uglukennarar

Deildarstjori stodpjonustu og
umsjonarkennarar

Skolastjornendur

Umbdtadzetlun Vikurskola ma finna hér https://vikurskoli.reykjavik.is/sites/default/files/2025-

10/umbotaaaetlun-feb-2025.pdf

Svid - Stjéornun og fagleg forysta

adgengi nemenda 23 atvinnutengdu
rdmi.

Umbdtapattur Teekifri til umbdta Adgerdir til umbata Hefst Lokid Abyrga Stada Hvernig metid Vidmid um arangur
Skipulag néms (2.4) A3 efla samstarf i3 nystofnad Fundir med skilastiérmendum og 01/07/2024 | 29/06/2006 { vinnslu Haldnar eru fundargerdir | Oflugt ssmstarf mill
foreldrafélag Vikursksla. stjém foreldrafélags tvisvar til g starfsiathun heimila og skéla
brisvar 3 vetri, par sem m.a. er farid foreldrafélags gerd
Deild yfir hlutverk foreldrafélagsins og arlega.
Allur skdlinn samvinnuverkefina hverju sinni.
Abyrgd
]
Auka vid atvinnutengt nam Efia, i samwinnu vid foreldrafélag, 01/07,/2024 29/06/2026 KB i winnsiu Haldid utan um skréningu Fa ad minnsta kosti fimm

4 fidlda fyrirtskja sem
taka nemendur i
atvinnutengt nam.

Fyrirtzeke til 23 taka patt |
werkefninu.

Efia samstarf vid Borgarholtsskola. Halda afram a3 fara me3 namshopa 01/07/2024 29/06/2026 KB Lokid Heimsaknir i Borgarholtsskali kyninir
i heimsokn i Borgarholtsskdla og fa Bargarholtsskila festar starfsami sina fyrir Gllum
kynningu fra beim inn i skalann. inn i skiladagatal. tiunda bekk og peir sem
kjdsa ad kynna sér
skélann stendur pad tl
boda.
Fa foreldra til ad kynna stirf sin i Foreldrar koma med skipulegum 01/07,/2024 29/06/2026 KB i winnsiu Skrad pétttaka foreldra i Annad hvert &r eru
skdlanum. hastti med starfskynningar inn | starfekynningum. haldnar starfskynningar
skdlann i samvinnu vid nams- og bar sem 12 - 16 stirf eru
starfsradgjafa. keynint.
Virkja ibla hverfisins til patttoku a Auglysa godgerdardaginn 3 01/07/2024 29/06/2026 KB Lokid Arangur metinn me3 Synileg batttaka
gadgerdardeginum hwerfissidunni og | adskdlunum. i stjo ad i adila @
godgerdadegi loknum. godgerdardeginum.

12 Foreldrafélag skola og foreldrasamstarf

Markmi®id med foreldrasamstarfi er ad tryggja hagsmuni nemenda med upplysingamidlun
og samradi foreldra og skola. Nemandinn 6dlast aukid oryggi vid ad finna gagnkveemt traust
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og virdingu milli hinna fullorénu sem og samraemi i gildum og vaentingum heima
fyrir og i skélanum.

Foreldrar geta leitad studnings hja pjonustumidstédvum vid lausn mala sem tengjast
skolastarfi, en par starfa medal annarra kennsluradgjafar og salfreedingar. | hverju
sveitarfélagi skal i umbodi sveitarstjérnar vera skélanefnd sem fer med malefni grunnskadla
eftir pvi sem 16g og reglugerdir akveda.

Heimili og skoli hafa gefid ut handbaekur fyrir fulltria foreldra & 6llum skolastigum. | peim er
lyst starfi foreldrafélaga og foreldra- og skélarada.

Hér getur pu nalgast Handbok foreldrafélaga grunnskola

12.1 Stefna skoélans i foreldrasamstarfi

Arangursrikt skolastarf byggir 4 godri samvinnu og gagnkvaemu trausti heimilis og skéla og
er mikilvaegur pattur i skélastarfinu. Pennan patt parf ad reekta enda pekkja foreldrar bornin
sin best og pvi er naudsynlegt ad peir hafi samband vié kennara og skélastjérnendur
hveneer sem peir telja porf a og a sama hatt mun skélinn hafa samband ef purfa pykir. Vid
megum aldrei gleyma pvi ad foreldrar eru sterkasti métunaradili barnanna og hafa 6tviraed
ahrif a hvernig bornin upplifa skolagéngu sina. Pvi skiptir patttaka peirra i nami barnanna
verulegu mali. Jakvaett vidhorf er okkur 6llum akaflega mikilveegt. Rannsoknir syna ad
nemendur sem alast upp vid jakveett vidhorf heimilisins til skolans standa sig yfirleitt betur i
nami og fara ut i lifid med jakvaedari vidhorf til tilverunnar en peir sem bua vid neikveett
vidhorf til skélans. Med pessu er ekki verid ad segja ad foreldrar eigi ad sleppa allri gagnryni,
pbvert @ moti, peir eiga ad skipta sér af og tala pa beint vid starfsfolk skélans. Mikilveegt er ad
foreldrar hvetji born sin til dada og syni vidfangsefnum peirra ahuga. ba er einnig mikilvaegt
ad peir kenni bérnum sinum ad syna kurteisi i gard annarra og koma heidarlega fram.

A heimasidu Reykjavikurborgar eru fidlpasttar upplysingar um markmid og tilgang
foreldrasamstarfs i grunnskélum, sja_hér.

12.2 Foreldrafélag

Vid hvern grunnskola skal starfa foreldrafélag samkveemt 9. gr. laga um grunnskéla, 91/2008.
Skolastjori er abyrgur fyrir stofnun pess og sér til pess ad félagid fai adstod eftir porfum.
Hlutverk foreldrafélags er ad stydja skoélastarfid, studla ad velferd nemenda og efla tengsl
heimila og skéla. Foreldrafélag hvers skéla setur sér starfsreglur, m.a. um kosningu i stjorn
félagsins og kosningu fulltria i skélarad.

i adalnamskra grunnskola kafla 14.2 ma sja frekari upplysingar um hlutverk og skyldur
foreldrafélaga.

12.2.1 No6fn og netfong stjornar foreldrafélags

Helgi Bjorgvinsson formadur helgi.bjorgvinsson@gmail.com
Kristjan Unnar Kristjansson gjaldkeri kiddi@augnablik.is
Erla Bjork Arskog medstjérnandi erla.arskog@gmail.com
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12.3 Verkefnaskra foreldrafélags

Hlutverk foreldrafélags er ad stydja skolastarfid, studla ad velferd nemenda og efla tengsl
heimila og skoéla. Félagid hefur lagt aherslu a er ad vera i godu samstarfi vid skélann og
stydja vid faglegt starf. Medal verkefna sem félagid hefur stadid ad eru foreldrarolt, skipulag
supufunda tvisvar a ari i samvinnu vid Vikurskola og félagsmidstodina Vigyn, greidslur fyrir
fyrirlesara a supufundum, utskriftargjafir 10. bekkjar og studningur vid ymsar uppakomur
skolans s.s. Gédgerdardaga o.fl. Stjorn foreldrafélagsins stydur vid skolann og
félagsmidstodina med aukafjarutlatum eftir verkefnum, eins og fjarhagur félagsins leyfir.
Stjorn foreldrafélagsins hittist ad jafnadi 9 sinnum a ari og oftar ef verkefni krefjast.
Helstu verkefni foreldrafélagsins eru:

e Foreldrarolt

e  Studningur vid supufundi & vegum skoélans og félagsmidstodvarinnar

e Studningur vid ferdir sem farnar eru a vegumskélans og/eda félagsmidstddvarinnar

e  Studningur vid vidburdi sem nemendur hafa frumkvaedi ad

e Studningur vid bekkjarfulltria

e Samvinna a godgerdardogum pegar peir eru haldnir annad hvert ar

12.4 Bekkjarfulltruar og bekkjarstarf

A fundi med foreldrum eru valdir tveir eda fleiri bekkjarfulltraar foreldra i hverjum bekk. Hlutverk
bekkjarfulltria er ad halda utan um og koma ad skipulagningu bekkjarstarfs med pad ad
markmidi ad styrkja samskipti og vinattu innan bekkjardeilda asamt pvi ad styrkja samband &
milli foreldra i hdépnum. Bekkjarfulltrdar og umsjénarkennarar eru i virku og gédu sambandi.

Hlutverk bekkjarfulltria er ad vera tengilidir og verkstjorar, peir:

taka patt i starfi foreldrafélagsins og virkja adra foreldra til samstarfs

skipuleggja bekkjarskemmtun utan skolatima til ad nemendur og foreldrar hittist
skipuleggja vinahopa

skipuleggja heimsoknir foreldra i bekki einu sinni & skoélaari i samradi vid kennara
skapa vettvang fyrir foreldra til ad hittast og kynnast

meeta a adalfund foreldrafélagsins sem haldinn er i byrjun skolaars

12.4 1 No6fn og netfong bekkjarfulltria

8. bekkur Sara Sigurjonsdaéttir og Dagny Gisladéttir
9. bekkur i vinnslu
10. bekkur i vinnslu

13 Nemendafélag skola

i lbgum um grunnskoéla, 91/2008, segir i 10. gr. um starfsemi nemendafélaga vid grunnskola:

Vid grunnskéla skal starfa nemendafélag og er skoélastjori abyrgur fyrir stofnun pess.
Nemendafélag vinnur m.a. ad félags-, hagsmuna- og velferdarmalum nemenda og skal
skolastjori sja til pess ad félagid fai adstod eftir pérfum. Nemendafélag hvers skola setur
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sér starfsreglur, m.a. um kosningu i stjorn félagsins og kosningu fulltria i o oo e

skolarad skv. 2. mgr. 8. gr.

| Vikurskoéla er notad ordid vidburdarad.

13.1 Stjorn vidburdarads veturinn 2025-2026

8. bekkur

Klara Briet Jonsdattir

9. bekkur

isak Smari Jékulsson

Dadi Steinn Heidmannsson
Audur Andradottir

Emilia Gudrdn Jéhannesdottir
Frida Maria Da Silva Chipa
Mariné Ruanar Brynjarsson
10. bekkur

Helena Fénn Hakonar
Rebekka Run Agnarsdéttir
Saule Asta Gylfadéttir
Eirny Osk Orradéttir
Kristjana Lind Sigurdardottir
Ynja Arnarsdottir
Alexander Logi Bédvarsson
Jon Bjartur Atlason

Ragna Lara Ragnarsdéttir
Résa Maria Helgadéttir
Sara Karitas Helgadottir

13.2 Vidburdir og hefdir i félagsstarfi

Nemendur i stjérn nemendarads gera svo kalladan fyrirmyndarsamning vi®
félagsmidstodina, par sem pau skuldbinda sig til ad syna fyrirmyndarhegdun og er hann
undirritadur af peim og foreldrum. Pau eru talsmenn annarra nemenda skolans og
skipuleggja og halda utan um dagskra félagsmidstodvarinnar.

Ar hvert er haldid jolaball og arshatid i samvinnu vid félagsmidstddina Vigyn og stendur
valhoépur nemenda i vidburdastjornun ad skipulaginu fyrir hdnd skdlans undir stjorn kennara.

Vikurskali tekur patt i Skrekk og Skélahreysti & hverju ari og einnig i grunnskdlamoétum i
iprottum a vegum Reykjavikurborgar.

Vidburdarstjorn sér um ad skreyta skolann & uppbrotsdogum s.s. gulum september, bleikum
oktdber, bldum april, i kringum jol, hrekkjavdku og fleiri tilfallandi vidburdum.
Vidburdastjérnun aflar fjar fyrir jolaball og arshatid med solu & ymsum varningi, vofflusélu og
stundum peysusélu.
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14 Skolareglur og skolabragur

i adalnamskra grunnskala segir i kaflanum um skoélabrag ad nemendur purfa ad tileinka sér i
daglegu lifi ymsa peetti til pess ad vera virkir patttakendur i lydraedispjodfélagi p.a.m.
samskiptahaefni, virdingu, umburdarlyndi auk skilnings a uppbyggingu lydraedislegs
pjédfélags. Nemendur purfa ad leera ad umgangast hvern annan og allt starfsfolk skoéla i satt
og samlyndi og taka abyrgd a eigin framkomu og hegdun og virda skolareglur. Leggja parf
aherslu 4 ndmsaga og sjalfsaga nemenda. Til pess ad svo megi verda ber starfsfolki skola i
hvivetna ad studla ad gédum starfsanda og gagnkvaemri virdingu allra i skélanum i samstarfi
vid nemendur, foreldra og starfsfolk. Efla skal félagsfeerni nemenda med pvi ad skapa peim
teekifaeri til virkrar patttoku i skolastarfi. Jakvaedur skolabragur er i edli sinu forvarnarstarf og
getur dregid ur neikvaedum samskiptum, s.s. einelti og 68ru ofbeldi.

Skolareglur eru unnar med hlidsjén af og i samraemi vid 14. grein laga um grunnskola nr.
91/2008 og reglugerd nr. 1040/2011 um abyrgd og skyldur adila skélasamfélagsins i
grunnskélum og verklagsreglur Reykjavikurborgar um pjonustu vid grunnskdlanema med
fidlpeettan vanda

Samband islenskra sveitarfélaga hefur tekid saman almenn vidmid um skolareglur i
grunnskélum sem sja ma https://www.samband.is/wp-content/uploads/2021/11/almenn-
vidmid-um-skolareglur-grunnskola-2015.pdf

14.1 Stefna i agamalum

Vikurskoli stydst vid Uppeldi til abyrgdar i agamalum, en Uppbyggingarstefnan felur i sér ad
kenna bérnum og unglingum sjalfsaga og ytir adferdin undir abyrgdarkennd og sjalfstjérnun
hja einstaklingum. Hugmyndafraedi Uppeldi til abyrgdar byggist a pvi ad einstaklingurinn geti
tekid sjalfstaedar, sidferdilegar akvardanir vardandi eigin hegdun pegar hann er laus undan
skdmmum, hétunum, sektarkennd eda veentingum og lofordum um umbun og ad hann fai
teekifaeri til ad meta lifsqildi sin. Markmidid er ad styrkja einstaklinginn i ad vera sa sem hann
vill vera med hlidsjon af eigin sannfeeringu frekar en ad stjérnast ut fra gedpotta annarra.

Uppeldi til abyrgdar hvetur hvern og einn til ad taka abyrgd a eigin oréum og gerdum.
Uppeldi til abyrgdar studlar ad jakveedum samskiptum, hvetur til sjalfstaedrar hugsunar og
proskar jakveett gildismat. Treyst er & hafileikann til sjalfsstjérnar og ad hver og einn geti
hugsad adur en hann framkvaemir og brugdist rétt vid adsteedum. Adferdin nytist vid
bekkjarstjérnun par sem allir fa ad vaxa og njota sin. betta er adferd i samskiptum og adferd
vid ad na jafnveegi og innri styrk eftir ad hafa beitt samferdamenn sina rangindum eda lent
upp a kant vid pa. Leitast er vid ad na samstddu um lifsqildi til ad hafa ad leidarljési og fylgja
peim sidan eftir med faum skyrum reglum. Spurt er baedi hvernig vid viljum vera og hvad vid
purfum ad gera til ad na eigin markmidum i satt og samlyndi vié samferdamenn.

Lokaskyrsla Uppeldis til abyrgdar teymisins eftir skolaarié 2024-2025
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14.2 Skélareglur

Grundvdllurinn ad gédu skolastarfi er sa ad hver og einn virdi naunga sinn sem og sjalfan sig.
Mikilvaegt er ad allir i skdlastarfinu hafi teekifeeri til ad stunda vinnu sina an truflunar og areitis
annarra. Starfsmenn, nemendur og foreldrar skulu kynna sér skélareglur skélans en itarlegar
upplysingar um skolareglurnar ma sja a heimasidu. Skolareglur skélans eru endurskodadar a
hverju ari. Paer eru kynntar foreldrum a kynningarfundum asamt pvi ad umsjonarkennarar fara
yfir paer med nemendum sinum vid upphaf skolaars.

Skolareglur
i Vikurskola:

e komum vid vel fram hvert vid annad, virdum fjélbreytileikann og erum vié medvitud um
ad hver einstaklingur skiptir mali

tokum vid abyrgd a eigin ordum og gjoérdéum

synum vid metnad og seiglu i nami og starfi

vinnum vid saman ad verkefnum og vidfangsefnum

gbngum vid vel um skolann okkar og skélalédina

studlum vid ad heilbrigdu og heilsusamlegu liferni

tokum vid & maéti hverjum degi med jakvaedni og gledi

14.3 Verkferill vid hegdunarfravikum

Vikurskali hefur eftirfarandi verkferla til ad stydjast vid, pegar upp koma hegdunarfravik:

Nemandi
synir hegdunarfravik
-i skolanum
- & skolalod
- iferdum & vegum skolans

Nemandi
kemur med hugmynd ad lausn

Starfsmadur
Hrésar nemanda

Nemandi
lzetur sér ekki segjast

Starfsmadur
visar nemanda niBur & skrifstofu upplysir
ritara um astaedu

Nemandi
gerir aaetiun um beetta hegdun

Skolinn (kennari/stjornandi)
Upplysir foreldra med dagbokarskrifum
og /eda simtali um hegdurnarfradvikid og
nidurstodu fundar

Kennari eda annar starfsmadur

leibeinir nemanda og bendir & pad sem
tur ma fara,

Bidur nemanda um ad koma med
hugmynd ad lausn

Nemandi
heldur uppteknum heetti

Starfsmadur

leidbeinir aftur og upplysir nemanda um
framhaldid ef ekki verdur breyting &
heg@un/framkomu

Nemandi
er med namsgogn med sér til ad vinna i,
geymir sima i simahoteli og bidur eftir
ad stjornandi og kennari/ starfsmadur
geti reett vid hann

Stjornandi og kennari/starfsmadur
rezda fyrst saman og sidan vié
nemandann

Nemandi
viligetur ekki baett hegdun sina
Stjornandi
bodar fil fundar med foreldrum og
stjomnendum og kennara ef purfa pykir og
stjiomendur taka akvordun um neestu
skref i samraemi vid grunnskolaldg




Bjargir innan Vikurskola

e Kennari feer stjornanda eda samstarfsadila til ad halda afram kennslu a medan hann
reedir vid nemanda undir fjogur augu um hegdunarfravikid

o Adstod vid ad slokkva elda - stjornandi kemur inn i tima og naer r6 og vinnufridi i
samestarfi vid kennara - leysir ekki malin ad 6dru leyti

e Vinnaieinrumi - nemandi sem getur ekki unnid i tima eda gefid 6drum vinnufrid,
vinnur verkefni i einrimi undir umsjon

o RA&Hgjof fra stjornendum

o Adstod og radgjof fra lausnateymi skolans

o Kennsluradgjof fra Austurmidstéod

o Radgjof hja farteymi

Reykjavikurborg hefur métad verklagsreglur vardandi pjonustu vid grunnskélanema med
fidlpaettan vanda og ma sja hér.

Markmid pessara verklagsreglna er ao:

e benda a abyrgd einstakra stofnana Reykjavikurborgar vid vinnslu mala par sem vandi
nemenda er alvarlegur og fjolpaettur.

e skapa vinnulag sem tryggir skilvirka samvinnu stofnana pannig ad hlutverk adila séu
skyr og markmid skilgreind.

Ef nemandi brytur alvarlega af sér samkvamt skodlareglum vidkomandi skdla og vidurlég vid
brotinu eru brottvisun ur skdla um stundarsakir eda otimabundid, sbr. 14. gr. laga um
grunnskoéla, nr. 91/2008 og i reglugerd um abyrgd og skyldur skélasamfélagsins i grunnskolum
nr. 1040/2011. Samband islenskra sveitarfélaga hefur gefid ut verklag vegna timabundinnar
brottvisunar ur grunnskdla og byggir Reykjavikurborg verklag sitt &4 peim og er visad i peer ad
ofan. https://www.samband.is/wp-content/uploads/2021/11/verklag-v-timab-brottvisunar-

2015.pdf

14.4 Vidbragdsaaetlun Vikurskoéla vegna likamlegra inngripa i
skolastarfi

Vidbragdsaaetlun Vikurskola er byggd a 13. gr. reglugerdar nr. 1040/2011 og leidbeiningum
Reykjavikurborgar fra april 2025.

14.4 1 Aeetlanir skola um likamleg inngrip (Verklagsreglur)

Tilgangur: Ad tryggja ad skolinn geti gripid til tafarlausra adgerda til ad stodva daseettanlega
hegdun nemanda eda bregdast vid hétunum. Vidmidin mida ad pvi ad stydja starfsfolk vid
beitingu likamlegra inngripa i samraemi vié 16g. Avallt skal hafa pad sem barni er fyrir bestu i
fyrirrami.

Stada skjala og abyrgo:
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Verklagsreglur pessar eru hluti af starfsazetlun skélans. Skolastjéri ber abyrgd a
innleidingu, fraedslu og eftirfylgni reglna.

Lykilskilgreiningar:

Likamlegt inngrip: Likamsbeiting sem felur i sér beina snertingu og aetlad er ad draga ur eda
koma i veg fyrir gjordir nemanda.

Hvenzer er 6heimilt ad beita inngripi: Oheimilt i refsingarskyni, sem hluti af hegdunarmétun,
til ad draga ur truflun eda til ad fa barn til ad fara eftir fyrirmaslum.

Aztlanir skéla um einstaka boérn

Ef talid er liklegt ad komi til pess ad beita purfi barn likamlegu inngripi skal gerd
einstaklingsaaetlun i samstarfi vid forsjaradila.

Aeetlunin skal fela i sér markmi® og skilgreindar leidir til ad stydja vid barnid, sérstaklega
hvada lausnir pad kys til ad jafna sig pegar pad er i uppnami.

Allt starfsfolk sem vinnur med barninu skal fylgja aaetluninni og kynna hana videigandi
starfsfolki.

Framkvaemd likamlegs inngrips (Hvenar og hvernig)

Likamlegt inngrip er adeins réttlaetanlegt pegar pad er fyllilega naudsynlegt og adrar veegari
adferdir eru ekki tilteekar til ad styra yfirvofandi haettu. Inngripi skal adeins beitt til ad forda
nemanda fra pvi ad skada sjalfan sig, adra eda ef heetta er & verulegu eignatjéni.

Vidbragdsferill (STOPPA og HUGSA):

META — Meta ahaettu til styttri og lengri tima. Meti® hagsmuni barnsins, annarra barna og
starfsfolks.

VELJA — Velja starfsfolk sem liklegast er til ad na arangri a éruggan hatt og beita sem
minnstu mogulegu inngripi.

FRAMKVAEMA — Syna hlutlausa likamstjaningu og rélegan malrom. Veita skyr fyrirmeeli og
tryggja 6ryggi allra.

Skref Lysing / adgerdir Abyrgd /
patttakendur
1. Mat a Meta hvort nemandi eda adrir | Sa starfsmadur sem
adsteedum / séu i haettu, reyna roun, feera | fyrstur sér adstaedur
undirbudningur ur areitum, bjoda
valmoguleika.
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2. Kalla eftir
adstod

Ef ekki tryggt ad einn geti
sinnt, kalla vidbragdsteymi /
samstarfsfolk. Tilkynna
stadsetningu og edli mals.

Sa starfsmadur og
vidbragdsteymi

3. Framkvaemd
likamlegs inngrips

Beita adgerdum med varfeerni,
haetta pegar heetta likur, meta

Starfsfolk sem hefur
pjalfun

einstaklingsaaetlun ef parf.

(ef naudsynlegt) a medan.

4. Eftir atvik: Lata nemanda segja fra, reeda | Umsjonarkennari og
vidbrogd & hvad gerdist, lausnaleit med skolastjorn /
endurheimt honum, setja upp stodteymi

5. Skraning og

Skra allt (addraganda, inngrip,

Sa sem sa um atvikid

starfsmonnum.

tilkkynning mat, vidbrogd), tilkynna og skolastjorn
forsjaradila og stjérnendur.

6. Ryni og Arleg ryni & 6llum atvikum og | Skdlastjorn

endurskodun framkvaemd verklags. og viébragdsteymi

7. Fraedsla og pjalfa starfsfolk reglulega, skra | Skolastjorn og

pjalfun patttoku, kynna verklag nyjum | fagfolk

Starfsfolk sem parf ad beita likamlegu inngripi

Skalinn velur starfsfélk i atvikateymi. Starfsfolk skal ekki vinna eitt vid pessar adstaedur og
skal kalla eftir adstod annars starfsfolks. Avallt attu fleiri en einn starfsmadur ad koma ad
likamlegu inngripi, helst prir ef pvi verdur vié komid.

Vidbragdsaaetlun skal fela i sér skyra verkaskiptingu.

| atvikateymi Vikurskoéla eru stjornendur og umsjénarmadur fasteigna. Ef upp kemur
adstaedur par sem gripa parf til likamslegs inngrips er alltaf hringja i stjérnanda.

Studningur vid adila mals i kjolfar inngrips

Barni skal veittur studningur og teekifeeri til ad segja fra sinu sjénarhorni. Starfsfolki er bodin
urvinnsla og handleidsla. Forsjaradilar barns skulu fa upplysingar um atvik og naestu skref
eins fljétt og haegt er.
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Skraning atvika

Skolastjori ber abyrgd a ad oll atvik séu formlega skrad og vardveitt. Atvik skulu skrad i Bui
(fyrir nemendur) og ef starfsmadur meidist, i Aski. Skraning skal fela i sér lysingu a
addraganda, atburdi og mati a heettu. Atvik skulu rynd reglulega til ad beaeta verklag og
forvarnir.

Skraning atvika vegna fatladra barna

Ef nemandinn er fatladur skal tilkynna likamlegt inngrip til sérfreediteymis um adgerdir til ad
draga ur naudung i pjonustu vid fatlad félk, skv. 14. gr. laga nr. 88/2011.

bjalfun starfsfélks

Skolinn skal tryggja ad starfsfélk hafi freedslu og pjalfun i likamlegum inngripum. bjalfun er
skylda fyrir starfsfolk sem liklegt er ad purfi ad gripa inn i adstaedur. Skolinn heldur skrar yfir
pbad starfsfélk sem hlotid hefur pjalfun.

14.5 Skoélasokn

Mikil hersla er 16gd & stundvisi nemenda i skélanum. Oll bérn og ungmenni & aldrinum 6 til
16 ara eru skolaskyld og bera foreldrar/forsjaradilar abyrgd a pvi ad bornin innritist i
grunnskola, seeki skdlann og stundi par nam. bad er skylda samfélagsins ad tryggja peim
adstod sem eru i vanda. Skdla og fristundasvid Reykjavikurborgar hefur akvedid verklag pegar
misbrestur verdur a skoélasdkn og tekur pad einnig til fjarvista vegna veikinda- og/eda
leyfisdaga.

Ef misbrestur verdur a skélasokn ber foreldrum/forsjaradilum og skélanum ad bregdast vid. Til
pess ad pau vidbrogd verdi sem arangursrikust hafa grunnskolarnir i Reykjavik sett sér
samraemd vidmid og reglur sem peir vinna eftir.

https://vikurskoli.reykjavik.is/sites/default/files/2024-01/fjarvist2.pdf

14.6 Skoélabragur

Til pess ad Odlast feerni i ad leysa agreiningsmal farsallega purfa allir ad temja sér
umburdarlyndi og vidsyni. Lydreedisleg vinnubrégd og virding fyrir skodunum annarra verda
pvi leidarljés starfsins i skélanum. Nemendur eru hvattir til ad leggja sitt af mérkum til ad beeta
umhverfi® og samfélagid. Markmidid er samkennd og virding, faerni i mannlegum samskiptum
og aukinn skilningur.

Avallt er leitast vid ad styrkja samkennd og samstarf starfsfélks, nemenda og foreldra. Med
markvissum heetti er sifellt reynt ad nyta audinn i grenndarsamfélaginu til ad endurnyja og
styrkja skolastarfid.
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15 Hagnytar upplysingar um skolastarfid

Allar upplysingar um skolann og skolastarfid er ad finna & heimasidu skolans p.m.t.
upplysingar um kynningar a skoélastarfinu fyrir nynema, foreldrafundir og adrir mikilvaegir
paettir fyrir skélastarfid auk azetlana.

Skolinn er opinn fra kl: 8-16 alla daga nema 8-15 a fostudogum og skrifstofa skolans er opin
fra kl. 8-16 nema féstudaga pad er opid til kl. 14:30.

Simi skolans er: 4117800

Netfang skolans er: vikurskoli@reykjavik.is

Forfallatilkynningar (veikindi,leyfi) eiga foreldrar ad saekja um a infomentor i upphafi hvers
dags en einnig er haegt ad hringja inn ad morgni hvers dags sem barnid er fra skdéla. Einnig
er haegt ad saekja um leyfi a heimasidu skolans og a infomentor. Ef 6skad er eftir leyfi lengur
en 5 virka daga eru foreldrar kalladir a fund skoélastjornenda par sem farid er yfir abyrgd
foreldra samkv. grunnskolalégum nr. 8, 15. grein.

15.1 Bokasafn

Nytt og endurnyjad békasafn/upplysingaver er i skdlanum og er pad opid alla daga. bad er
adstada til hdpavinnu og lesturs. Opid verdur i friminitum og hadegi suma daga og er pa
nemendum frjalst ad koma og nyta sér adstéduna. Vinna a safninu midar ad pvi ad pjalfa
upplysingalaesi nemenda og leggja grunn ad sjalfsteedum vinnubrégdum i nami og kenna
nemendum ad nota baekur og békasofn sér til gagns og gamans og i pvi markmidi er
mikilveegt ad nemendur hafi adgang ad fjdlbreytilegu og nylegu lesefni.

15.2 Motuneyti

Bodid er upp a gjaldfrjdlsan hadegismar i 6llum grunnskélum borgarinnar. Matsedill er birtur
a heimasidu skodlans og a upplysingaskja i anddyri skélans. Nemendum er einnig bodid upp
a hafragraut fjéra daga vikunnar. Hér ma sja frekari upplysingar vardandi métunevti i

grunnskolum.

16 Stodpjonusta

Meginmarkmid stefnu Reykjavikurborgar er ad studla ad sem bestri pjonustu vid nemendur
med sérparfir i grunnskélum borgarinnar, uppfylla markmié laga og Adalnamskrar um
kennslu i samreemi vid edli og parfir nemenda og ad nyta fijarmagn til sérkennslu sem best.
Peir sem ekki fylgja ndmsframvindu sem getur talist edlileg midad vid aldur fa meiri studning
og namsadstod eftir porfum. Vid Uthlutun a sérkennslu- og studningsfulltriatimum liggja
greiningar, skimanir, namsmat og beidnir umsjonarkennara og foreldra med rokstudningi til
grundvallar.
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Vikurskoli starfar eftir verkefninu Betri borg fyrir born sem er umfangsmiki®

verkefni sem midar ad pvi ad baeta pjonustu vid bérn, ungmenni og fjdlskyldur peirra.
Verkefnid er unnid i pverfaglegu samstarfi milli starfsfolks velferdarsvids, skola- og
fristundasvids, pjénustu- og nyskdpunarsvids. Meir upplysingar er aé finna a
https://reykjavik.is/verkefnasogur/betri-borg-fyrir-born

Hér ma sja reglugerd um_nemendur med sérparfir i grunnskola og reglugerd um
sérfreedipjonustu sveitarfélaga vid leik- og grunnskéla og nemendaverndarrad i

grunnskolum.

Helstu hlutverk stodpjonustu skolans er ad stydja vid nemendur sem purfa studning & einn
eda annan hatt. bessi studningur getur verid i ymsu formi svo sem tilvisanir i greiningar eda
til sérfraedinga, viétol vid nemendur og foreldra og ymislegt fleira.

Sérstakur studningur vid nemendur getur verid:

einstaklingsaaetlanir

Vvidtol, leidsogn, radgjof

mat og greining & namsfaerni
namsver

[SAT kennsla

16.1 Einstaklingsnamskra/Einstaklingsaaetlun

Einstaklingsnamskra er gerd fyrir nemendur ef porf pykir a ad gera verulega breytingu a
namsmarkmidum, namsefni, namsadstaedum og /eda kennsluhattum midad vid pad sem
6drum nemendum er bodid. Stodkennari, deildarstjéri og umsjonarkennarar fara yfir stédu
nemenda og vinna sidan azetlun i samradi vid foreldra og nemendur. Einstaklingsnamskra er
gerd med hlidsjon af bekkjarnamskra. Allt namsmat dkvardast ut fra einstaklingsnamskra.

Eftifarandi paettir eru haféir i huga vid einstaklingsnamskragero:

e Heildaradstaedur nemandans.

e Mat a styrkleikum nemandans og mikilvaegustu askorunum.

e Teymi og/eda samstarf um nemandann vid adila innan og utan skélans, hverijir,
hvernig.

e Nam og namsadsteedur:

¢ Hindranir i namsumhverfi, hvernig draga ma ur ahrifum peirra eda rydja peim ur vegi.

o Tenging vid bekkjar- og adalnamskra.

e Namsmarkmid og leidir.

o Namslegur studningur, i hverju felst hann.

e Namsgdgn og namsumhverfi.

¢ Namsmat og mat & framvindu.

o Félagsstada og félagslegt umhverfi:

o Félagsleg markmid og leidir.

¢ Namsgdgn
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o Félagslegur studningur, i hverju felst hann.
e Mat a framvindu.
¢ Endurmat og abyrgdaradilar

16.2 Athuganir og skimanir a namsfaerni

Lesferil nemenda er metin med lesfimipréfum fra MMS. Allar nidurstdédur eru skradar i
Mentor og birtar forradamonnum. Deildarstjori stodpjonustu fer yfir nidurstodur lesfimiprofa
og metur hvort nemendur purfi studningsurraedi i lestrarfaerni. En par er horft til
lagmarksvidmida MMS fyrir hvern argang. Nyttar eru bjargir ur Laesisstefnu Grafarvogs

o Lesfimilogo fyriri 8., 9. og 10.bekkk i september, jantar og mai hvert ar.

o Milli mala er stadlad malkdnnunarprof sem er lagt fyrir alla nemendur med
fidlbreyttan tungumalabakgrunn i grunnskélum Reykjavikur. Préfid maelir
aldurstengdan namsordaforda a islensku. Nidurstodur préfsins gefa visbendingar um
hversu miki® nemandi skilur af pvi sem fram fer i kennslustundum og hver
studningsporf barnsins er. Profid er lagt fyrir nemendur i fyrsta skiptid eftir 2 ara
skolagéngu & islandi.

16.3 Nams- og starfsradgjof

Hlutverk namsradgjafa er ad vera talsmadur nemenda i skélanum, standa vérd um velferd
nemenda og leita lausna i malum peirra. Namsradgjafar er bundnir pagnarskyldu um einkamal
nemenda, ad undanskyldum akvaedum i ldgum um barnavernd nr. 80/2002. Ollum nemendum
og foreldrum stendur til boda ad leita til namsradgjafa.

Helstu verkefni namsradgjafa:

radgjof og fraedsla um nams- og proéftaekni

radgjof um nams- og starfsval nemenda

personulegur og félagslegur studningur vid nemendur

radgjof og adstod i eineltis- og forvarnarmalum

moéttaka nyrra nemenda

kennsla i lotum i 9. bekk — helstu verkefnin eru; hvad er namstaekni, timastjérnun,
lestur og glésuteekni, sjalfsmynd og verkefni tengd pessum umraeduefnum unnin.

Vidvera namsradgjafa i skélanum: 8-16 alla daga nema fostudaga 8-15

Netfang namsradgjafa skélans skoélaaridé 2025-2026: margret.rosa.haraldsdottir@reykjavik.is
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16.4 Lausnarteymi Vikurskola

Lausnateymi er teymi innan skélans sem sér um ad kortleggja stodu barna og leita lausna til
studnings peim.

i lausnateymi eru félagsleg samskipti, hegdun, nam og lidan barna reedd og vidunandi
urraedi virkjud til ad bregdast fyrr vid erfidleikum eda adsteedum barns. Malid getur vardad
einstaka bérn eda barnahdpa i nami peirra, starfi og leik. Avallt skal upplysa forsjaradila um
ad leita eigi rada vardandi malefni barna peirra hja lausnateymi.

i lausnarteymi skulu vera:
Teymisstjori. Skélastjérnandi skipar teymisstjora lausnateymis.
2-3 fulltriar grunnskolans, fulltrdi fristundastarfs og fulltrai skéla- og fristundapjonustu.

Teymisstjori kallar svo adra inn eftir porfum s.s. skélahjukrunarfreeding, skolasalfreeding,
unglingaradgjafa, félagsradgjafa, deildarstjéra barna eda unglingastarfs i fristundastarfi eda
radgjafaproskapjalfa fristundastarfs eftir pvi sem asteeda er til.

Lausnarteymi Vikurskéla veturinn 2025-2026 skipa:
Ingibjorg Gunnlaugsdattir deildarstjori stodpjonustu
Stefan Orn Kéarason forstédumadur félagsmidstédvar
Margrét Rosa Haraldsdéttir nam- og starfsradgjafi
Agnar Arnpérsson fra Austurmidstod

Birta Baldursdéttir fra Austurmidstod

16.5 Pjonustumidstod - Austurmidstod

Markmi®id med stofnun pjonustumidstdodvanna er ad gera pjonustu borgarinnar adgengilegri
fyrir ibla og efla pverfaglegt samstarf sérfreedinga i malefnum barna og fjélskyldna og auka
pannig lifsgaedin i héfudborginni. https://reykjavik.is/austurmidstod

16.6 Farteymi Austurmidstodvar

Farteymi er sérhaeft Urraedi sem pjénar grunnskélum borgarinnar. Radgjafar i Farteyminu
veita radgjof og vinna med nemendur i nams- og hegdunarerfidleikum sem og nemendur
med atferlisvanda og/eda gedraskanir. Radgjafar teymisins vinna med nemandann i
skélaumhverfi hans og med sampykki foreldra/ forradamanna asamt pvi ad vera i nanu
samstarfi vid adra fagadila vibkomandi skéla. Vinna med hvern nemanda getur varad i
mislangan tima eftir adstaeedum. Ad lokinni vinnu i heimaskoéla nemandans tekur vid eftirfylgni
og radgjof um hvernig best verdi studlad ad aframhaldandi framférum eda vidhaldid peim
arangri sem hefur aunnist. | einstaka tilfellum maela radgjafar Farteymis med annars konar
urreedum sem geetu reynst ahrifarikari ef stada nemanda er & pann veg ad heimaskali hefur
ekki tok & ad sinna pérfum hans
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16.7 Skoélaheilsugaesla/vidvera hjukrunarfraeedings

Skoélaheilsugeeslan er hluti af heilsugeeslunni og framhald af ung- og smabarnavernd.
Markmid skolaheilsugaeslu er ad efla heilbrigdi nemenda og studla ad vellidan peirra.
Starfsfélk skolaheilsugaeslu vinnur i nainni samvinnu vid foreldra, skélastjérnendur, kennara
og adra sem koma ad malefnum nemenda med velferd peirra ad leidarljosi. Farid er med
allar upplysingar sem trunadarmal. Starfsemi skolaheilsugaeslunnar er skv. I6gum,
reglugerdum og tilmeelum sem um hana gilda. Helstu aherslur i skélaheilsugaeslu eru
freedsla, heilsuefling, bélusetningar, skimanir og skodanir, umoénnun veikra og slasadra
barna, asamt radgjof til nemenda, fjdlskyldan peirra og starfsfolks skolans.

A broska- og hegdunarstod er starfraekt skolasvid sem hefur pad hlutverk ad préa, leida og
samraema heilsuvernd skélabarna i samradi vid heilbrigdisyfirvdld og heilsugaesluna a
landsvisu.

Simi hja heilsugaeslu/hjukrunarfreeding/skolans: 4117800
Vidvera hjukrunarfraedings i skélanum: midvikudaga fra 8-14 og fimmtudaga 8-12

Netfang skoélahjukrunarfraedings: hildur.birna.helgadottir@heilsugaeslan.is

16.8 Valver

Valver er skélaurraedi fyrir 8. - 10. bekk med plass fyrir allt ad 30 nemendur. | Valveri starfa
stodkennarar og studningsfulltrii sem hafa préad starfid sidustu 20 ar. Til vidbétar koma
namsradgjafi skolans og deildarstjori stodpjonustu ad kennslu i Valverinu. Valverid er
hugsad fyrir nemendur med namsvanda, hegdunarvanda og/eda tilfinningavanda.

Foreldrar, nemendur og kennarar skdlans geta so6tt um plass fyrir nemanda i Valverinu eftir
akvednu umsoknarferli. Ef nemanda bydst plass i Valveri er gerdur skriflegur samningur vid
nemenda og foreldra um markmid sem verdur unnid® med. Samid er um hvada fog
nemandinn seekir i Valverid og hvada fég nemandinn saekir til annarra kennara i Vikurskala.
Stodkennari Utbyr einstaklingsnamskra ut fra samningnum og greiningargégnum sem fylgja
nemandanum. Nemendur Valvers tilheyra allir bekkjum og taka patt i bekkjarstarfi og
vidburdum sem i bodi eru hverju sinni.

Pegar nemendur og foreldrar piggja plass i Valveri eru peir ad velja einstaklingsmi®éad nam,
minni namshopa, adlagada stundaskra, atvinnutengt nam sem valgrein i 9. og 10.bekk (ef
pad hentar nemanda) og adhald, eftirfylgni og pétt foreldrasamstarf. Heimavinna er akvedin
a teymisfundum i samvinnu vid foreldra en nemendur og foreldrar geta einnig afpakkad
heimanam. i Valveri eru allir nemendur & sinum eigin forsendum. Namsmat er i samraemi vid
einstaklingsnamskra hvers og eins nemanda. Foreldrar/forradamenn sampykkja
einstaklingsnamskra sem vikur mismikid fra haefnividmidum argangs. Namsmat er med
ymsu formi t.d. einstaklingsverkefni, hdpverkefni, sjalfsmat og kannanir sem a sér stad jafnt
og pétt yfir allt skolaarid en pad kallast simat.

Markmidid med starfinu i Valveri Vikurskola er velferd og vellidan nemenda. Namsframvinda
nemenda stjérnast af lidan peirra pess vegna er lykilatridi ad baeta lidan nemenda. Til pess
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ad svo megi verda purfa foreldrar og starfsmenn Valvers ad vera i mikilli og godri

samvinnu. SU samvinna skilar sér i sameiginlegri syn og betri menntun og lidan fyrir
nemendur. Samvinna fer fram med reglulegum teymisfundum, simtélum og télvupdstum milli
heimila, skola og stodpjonustu utan skélans pegar pad & vid. Kennsluradgjafi og
hegdunarradgjafi Austurmidstédvar sem er pjonustumidstdd Grafarvogs- og Kjalarness vinna
naid med starfsménnum Valversins.

Megin ahersla er 16gd a grunngreinarnar, islensku, ensku, steerdfraedi, nattirufraedi og
samfélagsfraedi. Kennarar Valvers vinna oft med atburdi lidandi stundar, baedi tengt nattaru,
samfélaginu og taekniframférum innanlands sem erlendis fra. Nemendur og foreldrar koma
ad vali namsefnis sem er reglulega endurskodad a teymisfundum. Nemendur vinna ymist
einstaklingsverkefni eda hopverkefni. Nemendur geta einnig fengié vidboétartima hja list- og
verkgreinakennurum og likamsraekt i Litlu reektinni sem er i skélanum. Par er |6gd ahersla a
einstaklingspjalfun fyrir hvern og einn. Namsradgjafi vinnur markvisst med nemendum vid ad
efla sjalfsmynd, styrkleika hvers og eins, abyrgd a eigin nami, framtidarsyn og veentingar til
naesta skolastigs. Allt starf Valvers er skipulagt ut fra hugmyndafraedi Leidsagnarnams og
Uppeldi til abyrgdar.

Lokamarkmid Valversins er ad nemendur utskrifist fra Vikurskéla sem sjalfstaedari, sterkari
og jakveedari einstaklingar sem eru tilbunir fyrir naesta skolastig.

16.9 Sérfreedipjonusta

Kennarar senda inn malefni nemenda i samradi vid foreldra med formlegri tilvisun til
Lausnarteymis og til nemendaverndarrads skolans. Foreldrar geta pé einnig leitad adstodar
ad eigin frumkvaedi. Allar tilvisanir og beidnir um adstod eru kynntar og reeddar a fundum
nemendaverndarrads og Lausnarteymis sem forgangsradar verkefnum. Rétt er ad benda
foreldrum a ad mikilvaegt er ad taka mal til medferdar adur en pau verda of stor.

Kennsluradgjafar og hegdunarradgjafar Austurmidstdédvar sinna radgjof um stodkennslu eda
sértaeka adstod vid barn i grunnskola par med talid adstod vid gerd einstaklingsnamskraa.
Kennsluradgjof felur m.a. i sér radgjof til starfsfélks grunnskola um kennsluhaetti og
skolaproun.

Austurmidstdd uthlutar Vikurskéla salfraeding og félagsradgjafa sem situr i
nemendaverndarradi skolans par sem tilvisanir eru kynntar og reeddar. Samstarf
skolasalfraedings og félagsradgjafa vid skélann fer fram a nemendaverndarradsfundum, i
simtélum og télvupostum.

17 Seérurreedi

Meginmarkmid stefnu Reykjavikurborgar er ad studla ad sem bestri pjénustu vid nemendur
med sérparfir i grunnskélum borgarinnar, uppfylla markmid laga og adalnamskrar um kennslu
i samraemi vid edli og parfir nemenda og ad nyta fjarmagn til stodkennslu sem best. bPeir sem
ekki fylgja namsframvindu sem getur talist edlileg midéad vid aldur fa meiri studning og
namsadstod eftir porfum. Vid dthlutun stodkennslu- og studningsfulltriatimum liggja
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greiningar, skimanir, namsmat og beidnir umsjénarkennara og foreldra med - roree e

rokstudningi til grundvallar.
Sja nanar:

e Stefna i grunnskolum Reykjavikur um skola an adgreiningar,
https://reykjavik.is/sites/default/files/stefna-skolianadgreiningar1.pdf

Hér ma sja gatlista og vidmid vegna starfsreglna og aaetlana sem reglugerdir med |[6gum um
grunnskola kveda a um ad skélar beri abyrgd a,
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol utgefid efni/gatlistar.pdf

Reglugerd um nemendur med sérparfir i
grunnskoéla,stjornartidindi.is/Advert.aspx?1D=5ed99731-e461-4a74-b88c-c4b10fae3474

Reglugerd um sérfraedipjonustu sveitarfélaga vid leik- og grunnskadla og
nemendarverndarrad i grunnskolum stjornartidindi.is/Advert.aspx?ID=49e415e2-dca6-4822-
9b99-b2b6d1c326f4

17.1 Nemendaverndarrad

Nemendaverndarrad fjallar um sérsték Urreedi fyrir einstaka nemendur eda nemendahdpa
sem 16gd hafa verid fyrir radié. | radinu sitja skolastjornendur, namsradgjafi skélans,
skolahjukrunarfraedingur, forstédumadur félagsmidstddvar og fra bjdnustumidstdd Austurs
skoélasalfraedingur og félagsradgjafi. Adrir adilar s.s. fulltrui fra barnaverndaryfirvéldum,
foreldrar og kennarar taka patt i starfi nemendaverndarrads pegar tilefni er til.

1711 Hlutverk nemendaverndarrads

Hlutverk nemendaverndarrads er ad samreema skipulag og framkveemd pjénustu vid
nemendur vardandi skélaheilsugaeslu, ndms- og starfsradgjof, sérfraedipjonustu auk pess ad
vera skolastjéra til adstodar um framkvaemd azetlana um sérstaka adstod vid nemendur.
Nemendaverndarrad fjallar um sérstok urraedi fyrir einstaka nemendur eda nemendahdpa sem
16gd hafa verid fyrir radid. Radid metur hvada vidbétarupplysinga er porf og bodar a sinn fund
umsjonarkennara og foreldra svo og adra adila sem tengjast malinu ef porf krefur. Fulltrdar i
nemendaverndarradi geta haft frumkvaedi ad pvi ad mal einstakra nemenda séu tekin upp i
radinu. Avallt skal visa malum til radsins med formlegum heetti. Starfsfélk skola, foreldrar,
nemendur og fulltrdar sérfraedipjonustu skdlans geta éskad eftir pvi vid skolastjora eda fulltrua
hans i nemendaverndarradi ad mal einstakra nemenda eda nemendahdpa verdi tekin fyrir i
radinu.

17.1.2 Starfsreglur

Avallt skal upplysa foreldra um ad mali barna peirra sé formlega visad til skolastjéora eda
nemendaverndarrads og leita eftir samstarfi vid foreldra um lausn mala eftir pvi sem framast
er kostur. Ma gera pad med télvupdsti eda bréflega.
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Fulltrdar nemendaverndarrads geta fundad med 6formlegum haetti til ad raeda um e e e

hvort taka skuli einstaka mal fyrir formlega. Telji nefndarmenn astzedu til ad fjalla & formlegan
hatt um einstaka mal skal visa malinu til radsins eftir peim verklagsreglum sem ad framan eru
taldar.

Ad 6dru leyti visast i_16g og reglugerdir sem snerta starfsemi nemendaverndarrads.

18 Téomstundastarf

Félagsmidstddin Vigyn er starfraekt af fristundamidstédinni Brinni og er félagsmidstéd sem
sinnir: Engjaskola (5.-7. bekkur), Borgaskola (5.-7. bekkur) og Vikurskéla (8.-10.

bekkur). Félagsmidstddin Vigyn er stadsett i Vikurskoéla og saekja bérnin i Engja- og
Borgaskdéla einnig pangad.

i félagsmidstddvunum er bodid upp & uppbyggilegt fristundastarf fyrir 10—16 ara bérn og
unglinga. Sérstdk ahersla er 16gd & ad na til peirra unglinga sem parfnast félagslegs
studnings og ad bjoda upp a fidlbreytileg vidfangsefni. Unnid er i klubbum, sértaeku
hopastarfi, opnu starfi og timabundnum verkefnum. Stjérnendur Vigyn eru med mikla vidveru
i skélanum og vinna pétt med stjiornendum asamt pvi ad sitja i allskonar radum og teymum
med starfsfolki skélans. Vigyn heldur einnig utan um nemendarad skélans par sem hépur
unglinga sér um ad skipuleggja félagsstarf i skdlanum.

https://reykjavik.is/vigyn

19 Ymsar aaetlanir og reglur

19.1 Eineltisasetlun

Vikurskoli vill studla ad vinsamlegu samfélagi barna og starfsmanna. Vinsamlegt samfélag
einkennist af lydraedislegum vinnubrégdum og mannvirdingu. Einelti er ekki lidid en ef pad
kemur upp er tekid skipulega a pvi i samraemi vid verkferla Lausnarteymis skélans og stefnu
borgarinnar.

Vidbrdgd og vinnuferli starfsfolks Vikurskola vid samskiptavanda og einelti er byggdur a
gatlsita Reykjavikurborgar vid einelti https://reykjavik.is/gatlisti-vegna-eineltis
Ef grunur leikur a einelti fer eftirfarandi ferli i gang.

e Umsjonarkennari er abyrgdaradili og kannar malid med 6formlegum haetti. Hann
skodar samskipti polenda og meintra gerenda, er vakandi yfir pvi sem er ad gerasti
frimindtum og bidur starfsfolk og adra kennara sem kenna bekknum ad fylgjast
sérstaklega vel med nemandanum. Er i samstarfid vid Vigyn félagsmidstddina.
Umsjonarkennari getur einnig lagt fyrir tengslakénnun i bekknum og vinnur ad
baettum samskiptum. Umsjonarkennari skrair vinnu og nidurstdédur i ferilblad um
vidbroégd og vinnuferli vid samskiptavanda og einelti og hefur samband vié foreldra
polanda.
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o Umsjonarkennari aflar sampykkis foreldra polenda fyrir aframhaldandi
vinnu med malid i eineltisferli. Pegar sampykki hefur borist, upplysir
umsjonarkennari Lausnarteymi skolans um malid og tekin er akvéréun um adkomu
pess. Formleg skraning hefst.

e Lausnarteymid setur fram aaetlun um hvernig brugdist skuli vid malinu i samstarfi
vid umsjonarkennara innan tveggja virkra daga. Haft skal samband vid foreldra
meintra gerenda og fundad med peim og bérnum peirra. Sett er fram aaetlun fyrir
gerandann ad breyta hegdun sinni til betri vegar og sér sa starfsmadur skolans sem
reeddi vid hann um ad fylgja henni eftir.

o Umsjonarkennari og ndmsradgjafi vinna ad baettum samskiptum i bekknum.

e | samradi vid foreldra polenda ma hafa upplysa adila i Vigyn.

o Ko6nnun mals skal ad jafnadi lokid innan viku fra pvi ad malid berst til
umsjonarkennara og formleg skraning hefst. Foreldrar eru upplystir um pad sem er
i gangi.

o Hafi aaetlunin ekki borid arangur innan tveggja vikna skal visa malinu til
nemendaverndarrads og leita adstodar fra Pjonustumidstdd Austurs,
skolasalfraedingi, unglingaradgjafa eda kennsluradgjafa sé talin porf a pvi.

o  Stjérnendur boda foreldra a fund. Dugi pad ekki til taka starfsmenn
Pjonustumidstddvar Austurs vid malinu i samvinnu vid skolann. Leysist malid ekki a
pvi stigi er pvi visad til Skola- og fristundasvids.

Hér ma finna stefnu skoéla- og fristundasvids Reykjavikur i eineltismalum auk itarefnis,
https://reykjavik.is/einelti-i-skola-og-fristundastarfi

19.2 Fjolmenningarstefna skola- og fristundasvids

Heimurinn er hér — Stefna skdla- og fristundasvids

19.3 Forvarnastefna

Forvarnarstefna Reykjavikurborgar, smellid hér.

Arviss freedsla fyrir nemendur og starfsfolk Vikurskoéla stydst vid eftirfarandi forvarnaraaetiun.

8. bekkur 9. bekkur 10. bekkur |Starfsfolk

Gedheilbrigdi mars mars mars mars

Kynferdislegt areiti og ofbeldi voronn haustonn

Kynfraedsla - hjukrunarfraedingur| Yfir skélaarid | Yfir skélaarid|Yfir skolaarid
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Ofbeldi og einelti Yfir skélaarid | Yfir skélaarid | Yfir skolaarid | Yfir skolaarid
Samtokin 78 haustonn haustonn hausténn hausténn
Stafraent ofbeldi mars mars mars mars

Verum astfangin af lifinu september

Vika6 febraar februar febraar

19.4 Handbdk um velferd og oryggi barna i grunnskolum

Handbdkin er unnin i samvinnu mennta- og menningarmalaraduneytis og Sambands islenskra
sveitarfélaga med hlidsjon af reglugerd um gerd og bunad grunnskolahusnaedis og skolaléda
nr. 657/2009. | reglugerdinni segir ad sveitarstjorn skuli Utbua handbok fyrir starfsfélk
grunnskéla med leidbeinandi reglum um Oryggi barna og slysavarnir i grunnskélum,
https://mms.is/handbok-um-velferd-og-oryggi-barna-i-grunnskolum-0

19.5 Jafnréttisaaetlun

Jafnréttisazetlun Vikurskola byggir & ldgum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla (nr.
10/2008), einnig er tekid mid af mannréttindastefnu Reykjavikurborgar sem ad hluta til er
byggd a jafnraedisreglu stjérnarskrarinnar en hun midar ad pvi ad allar manneskjur fai notid
mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar, truarbragda, skodana, kynferdis,
aldurs, efnahags, aetternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu.

Allt skolastarf skal vera i anda jafnréttis. Jafnrétti & ad vera samofid leik og starfi nemenda.
Skolastarf i anda jafnréttis & ad sja til pess nemendur geti tekid patt i skélastarfi svo
styrkleikar hvers og eins fai notid sin sem best. Starfsfolki og nemendum skal ekki
mismunad vegna kynferdis, kynhneigdar, utlits, uppruna, truar- og/eda stjérnmalaskodana.

i Vikurskola er lo6g ahersla & lydreedislegar akvardanir og mikilvaegt ad tekid sé tillit til
sjonarmida allra vid stefnumétun og akvardanatdku. Stjérnendur og starfsmenn skdlans bera
abyrgd a ad geeta jafnréttis a vinnustad. Allir starfsmenn hafi mdguleika til endurmenntunar
og/eda til pess ad seekja sér freedslu til pess ad auka heefni sina i starfi. R6dd nemandans a
ad heyrast t.d. med adkomu nemenda i skélarad Vikurskéla

Skolastarf i anda jafnréttis og mannudar midar ad pvi ad breyta vidhorfi til hefdbundinna
kynjaimynda og vinna gegn neikveedum stadalimyndum um hlutverk kvenna og karla.

62


https://vikurskolinn.is/wp-content/uploads/2020/11/Jafnrettisaaetlun-Vikurskola.pdf
https://vikurskolinn.is/wp-content/uploads/2020/11/Jafnrettisaaetlun-Vikurskola.pdf
https://mms.is/handbok-um-velferd-og-oryggi-barna-i-grunnskolum-0

19.5.1 Anerslur Vikurskola

o Komid skal til méts vid mismunandi proska og getu nemenda og sveigjanleiki og
fidlbreytni hofd ad leidarljési. Ahersla er & jakvaed samskipti og virdingu i 6llu starfi.

e Oll vinna nemenda skal vera i anda jafnréttis og mannudar par sem 16gd er sérstok
ahersla @ ad nemendur reekti med sér samkennd, vinattu og virdingu fyrir skodunum
og lifsgildum annarra.

o Allt nAmsefni i 6llum namsgreinum skal skoda og meta ut fra jafnréttissjénarmidum.
Sérstok ahersla er 16gd a markvissa jafnréttisfraedslu i lifsleikni og nemendur hvattir
til ad raekta haefileika sina og persénuproska an hamlandi ahrifa hefébundinna
kynjaimynda.

o Leitast skal vid ad rada i namshdépa pannig ad hlutfall drengja og stulkna sé sem
jafnast. Stundum getur verid skynsamlegt ad kynjaskipta namshopum og skal pad
vera vel igrundad og til bota fyrir baedi kynin.

¢ Arlega skal gera kyngreinanlegar kannanir t.d. i gegn um skélapulsinn & lidan
nemenda, samskiptum peirra og vidhorfum til skélans.

e | nams- og starfsfraedslu og annarri radgjof i skdlanum skal jafnréttissjonarmid haft
ad leidarljési. Kynna skal baedi drengjum og stulkum storf sem oft er litid a sem
hefébundin karla- og kvennastorf.

o Allt starfsfolk ber abyrgd a ad skapa fordomalaust andrumsioft.

e Launajafnrétti er i skélanum.

¢ Vid nyradningar verdur leitast vid ad jafna kynjahlutfall

o Stjérnendur leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir pannig allt starf i skélanum
taki mid af pvi ad samraema sem best fjdIskyldulif og atvinnu starfsmanna t.d. ma
nefna fundartima, skipulag namskeida o.fl.

e Kynbundi® ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er er aldrei lidid i
skolanum.

19.5.2 Framkvaemd, eftirfylgni og endurskodun

Jafnréttis- og mannréttindastefnu skolans skal kynnt éllum peim sem ad skélastarfinu koma,
s.s. foreldrum, starfsfolki og nemendum og hun birt & heimasidu skélans.

Mikilveegt er ad fram fari faglegt og reglubundid mat & ahrifum jafnréttis-og
mannréttindastefnu skolans. Nidurstédur matsins skulu kynntar reglulega fyrir nemendum,
starfsfélki og forradamdénnum. Nidurstédurnar eru einnig birtar & vefsidu skolans.

Til ad stefnan skili arangri er naudsynlegt ad hafa skyra meaelikvarda i tengslum vid pau
markmid sem koma fram i henni. Pau matsteeki sem 16gd eru til grundvallar eru
starfsmannasamtdl, vidhorfakannanir medal nemenda, starfsfolks og forradamanna.

Stefnuna skal endurskoda i heild sinni & priggja ara fresti.

19.5.3 Framkvaemdaaaetiun Vikurskola arid 2024-2027

Skolinn setur sér framkvaemdaaszetiun hvert skdlaar par sem fram koma skyr og vel
skilgreind markmid i samraemi vid Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.
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Markmio

Allir starfsmenn pekki
og vinni eftir
Mannréttindastefnu
Reykjavikur og geti
sinnt jafnréttisfraedslu
Nemendur fai
forvarnarfreedslu gegn
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni og
kynferdislegri areitni i
9.bekk

Nemendur pekki
margvisleg storf og geti
tengt ahugasvidi sinu.
Kynna skal baedi
drengjum og stulkum
storf sem oft er litid &
sem hefédbundin karla-
og kvennastorf
Nemendur raekti med
sér samkennd, vinattu
og virdingu fyrir
skodunum og lifsgildum
annarra.

Leitast vid ad jafna
kynjahlutfall vi®
nyradningar starfsfolks.

Konum og korlum skulu
greidd jofn laun og njéta
sému kjara fyrir sému
eda jafnverdmeaet storf

Leitast skal vid ad gera
starfsfolki kleift ad
samraema starfsskyldur
og abyrgd gagnvart
fjdlskyldu.

Radstafanir skulu
gerdar til ad koma i veg
fyrir kynbundid ofbeldi,
kynbundna areitni og

Adgerod
Upprifjun med
starfsfolki

Forvarnarfraedsla
tengd kennslu i
lifsleikni og freedslu a
vegum heilsugeaeslu
og Jafnréttisskoéla
Reykjavikur.
Nemendur fai nams-
og starfsfraedslu og
tengist hun lifsleikni
kennslu og
valverkefnum i 8. -10.
bekk.

Vinna vid
bekkjarreglur a
bekkjarfundum

Ef val stendur & milli
jafnhaefra einstaklinga
af sitt hvoru kyni ber
ad rada pann af pvi
kyni sem hallar a.
Kjarasamningar Ki og
launadeild
Reykjavikurborgar

Aukinn sveigjanleiki i
vinnu og vinnutima,
vidveru, pannig ad
tekid sé tillit til
fidlskylduadsteedna
og parfa skolans.
Med fraedslu og
umraedum
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Abyrgd
Skolastjori

Skolastjori og
umsjonarkennarar
i samstarfi vid
skolahjukrunar-
freeding

Namsradgjafi i
samstarfi vid
umsjénarkennara

Umsjonarkennarar

Skélastjori og
adstodarskolastjori

Stjérnendur
Ki og
Reykjavikurborg

Stjérnendur

Skolastjori

Timarammi
Upprifjun a
starfsmanna-
fundi 2024

Allt skélaarid

Allt skolaarid

Allt skolaarid

Alltaf til
hlidsjénar vid
radningar

Alltaf

Allt skolaarid

Allt skolaarid



kynferdislega areitni i
skélanum

Allir starfsmenn eigi kost Namskeid a vegum Skolastjori Allt skolaarid
a simenntun SFS og énnur
endurmenntun
Ad nemendum standi til | Yfirmadur i Abyrgd foreldra er | Allt skélaarid
boda matur i métuneyti | skolaeldhusi feer ad tilkynna.
sem stridir ekki gegn upplysingar um pessa | Ritari skolans
lifs-og truarskodunum nemendur og tryggir midlar
pbeirra. ad nemendunum upplysingunum til
standi annad yfirmanns
sambeerilegt til boda. | skélaeldhuss
Kennsluadferdir og Kennarar hafi petta Skolastjori og allir = Allt skélaarid
namsgogn eiga ad ao leidarljési vid gerd  kennarar skélans
henta 6llum nemendum | kennsluasetlana og
endurskodun eldri
aztlana.
Ad foreldrum standi Umsjénarkennarar Umsjénarkennarar. @ Allt skolaarid

avallt til boda ad hafa

tulk a peim fundum sem

skolinn bodar til.

skulu leita upplysinga
um hvort fjlskylda
Oski eftir pjonustu
tulks. Upplysingunum
er safnad a sérstakt
skjal sem uppfeert er
ad hausti og oftar ef
burfa pykir. Skjalinu
er skilad til ritara.

Ritari tekur vid
upplysingum sem
snyr ad pérfum
foreldra fyrir
tulkapjénustu.

19.6 Laesisstefna

Vikurskali nytir sér Laesistefnu Grafarvogs sem er ad finna hér:
https://reykjavik.is/sites/default/files/2023-06/L % C3%A6sisstefnaGrafarvogs2020-%2004.11-

-.pdf
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19.7 Mottokuaaetlun fyrir nyja nemendur

i Vikurskola er 16gd ahersla & ad taka vel & méti nyjum nemendum og veita skyrar upplysingar
um skolastarfid. Mikilveegt er ad nemandinn og foreldrar hans fai strax i upphafi jakvaeda mynd
af skélanum og ad foreldrum og nemendum finnist peir velkomnir i skélann.

Pegar nyr nemandi er skradur i skélann er honum og forradamoénnum hans bodid ad koma i
heimsokn i skolann og hitta veentanlegan umsjénarkennara. Stjérnendur/umsjonarkennari
taka a moti peim og kynna skolastarfid og syna peim husnzedid.

Pegar nemandi byrjar i skélanum a midjum vetri parf ad huga ad nokkrum atridum.
Umsjonarkennari undirbyr komu nyja nemandans. Hann skipuleggur m.a. vinateymi; ad
nemendur bekkjarins skiptist a ad fylgja nyja nemandanum allan daginn. Ef nemandi hefur
annad modurmal en islensku er lika 16gd ahersla a freedslu um land, menningu og fleira er
tengist upprunalandi nemandans. Einnig er 16gd ahersla & ad allir leeri ad skrifa og bera fram
nafn nyja nemandans. Vid komu nys nemanda i bekk er sérstaklega studlad ad pvi ad hann
tengist peim sem fyrir eru og er pa einum eda nokkrum nemendum falid pad hlutverk ad fylgja
honum um skélann fyrstu dagana og bjoda honum ad vera med i friminutum. begar tekid er a
moti beidni um skolavist fyrir erlent barn fa foreldrar i hendur upplysingabaekling fyrir erlenda
foreldra grunnskélabarna. Deildarstjori sérkennslu veitir nybdum auk pess sérstaka umsjén ef
bess gerist porf.

Umsjénarkennarar eru bednir um ad hafa samband vid heimili nyrra nemenda pegar ein til
tveer vikur eru lidnar af skolatimanum. ba gefst teekifeeri til ad reeda lidan nemandans og
upplifun hans og foreldra af skélanum.

Skdélastjéornendur/umsénarkennari skulu:

e afla upplysinga fra foreldrum/forradaménnum um nemandann almennt, namsgengi
(m.a. athuganir og greiningar) félagslega stodu, skoélagdéngu hingad til, heilsufar,
traarbrégd, tengsl vid adra nemendur i skdlanum o.s.frv. Ef eitthvad er athugavert vid
heilsu nemandans skal umsjénarkennari og benda foreldrum a ad hafa samband vid
skolahjukrunarfraeding. Umsjonarkennari fylgist med pvi ad peer upplysingar
komist til skila.

e gefa foreldrum/forradamdénnum kost a ad koma i skélann asamt nemandanum til ad
hitta sig og skoda skolahusnaedi.

e afhenda foreldrum/forradamonnum og nemanda stundatéflu og gégn sem kennari telur
naudsynleg fyrir nemanda ad hafa. Benda peim & ad frekari upplysingar er ad finna
(t.d. & heimasidu skolans).
gera foreldrum grein fyrir skélastefnu og vinnuvenjum i skélanum.
veita upplysingar um Mentor og adgang ad kerfinu, namsmat, leyfisveitingar o.fl.
veita upplysingar um almenn atridi eins og vidtalstima, nestismal, klzednad i ipréttum,
tilkynningar um forféll, beidnir um leyfi o.s.frv.
fara yfir skolareglur med foreldrum og nemanda.
skipa nemandanum i videigandi hop i sérgreinum og lata annad starfsfélk vita af nyjum
nemanda.
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e segja bekkjarféldgum fra komu nys nemanda og virkja pa til ad leidbeina -~ o e

honum og audvelda adlogun i skdlanum.

sja um i samradi vid husvord ad husgogn séu til stadar fyrir nemandann.

lata bekkjarfulltraa fa upplysingar um ad nyir samstarfsforeldrar hafi baest i hopinn.
umsjonarkennari midlar upplysingum til annarra starfsmanna skoélans.

skra nemanda inn i Skélagatt

Ef nemandi hefur annad modurmal en islensku velur umsjonarkennari i samvinnu vid
deildarstjéra stodpjonustu og nybuakennara namsefni ut fra pekkingu og ahugasvidi.

Ef um sértaeka namsordugleika er ad rada parf ad:

meta st6du nemandans

utbua einstaklingsnamskra

finna namsefni vid heefi

akveda hvernig namsmati skuli hattad
meta studningsurraedi.

19.8 Reglur um kynningar, auglysingar og gjafir i skola- og
fristundastarfi

Reglurnar gilda um kynningar, auglysingar og gjafir i skola- og fristundastarfi
Reykjavikurborgar.

Markmid reglnanna er ad vernda bdrn gegn auglysingum og markadssokn i skola- og
fristundastarfi, smellid hér.

19.9 Rymingaraaetiun

Ef brunavidvorunarkerfid fer i gang skal unnid eftir eftifarandi rymingaraaetiun:

e Skolastjori og umsjonarmadur/ oryggisfulltruar fara ad stjorntéflu
brunavidvérunarkerfis og kanna hvadan brunabodid kemur.

e Kennarar undirbda rymingu kennslustofunnar og fara eftir akvednum leidbeiningum
sem er
ad finna i 6llum kennslustofum. Teikningar af utgdénguleidum eru & gdngum skolans.

e Nemendur yfirgefa ekki kennslustofur fyrr en kennari hefur kannad hvort
utgonguleidin sé
greid. Hver kennari er abyrgur fyrir peim bekk/h6p sem hann er ad kenna pegar
haettuastand
skapast og pegar stofan er yfirgefin parf hann ad muna eftir nafnalistanum. Atid skal
velja
pann neydarutgang sem er naestur.

e Skolastjornandi eda umsjonarmadur hafa samband vid slokkvilidid i sima 112,
tilkynna um
eld eda gefa skyringar a brunabodinu. Ef um falsbod er ad reeda er slokkt &
brunavaelum sem gefur til kynna ad heettuastand sé lidid hja.

e begar komid er ut a séfnunarsvaedin er mjog mikilveegt ad nemendur standi i r6d hja
sinum kennara sem fer yfir nafnalistann og kannar hvort allir séu komnir ut.
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Kennarinn kemur sidan upplysingum um stéduna til umsjonarmanna
s6fnunarsvaedis sem eru adstodarskolastjori og deildarstjori, med pvi ad rétta upp
graent spjald ef allir eru maettir en rautt spjald ef einhvernvantar i hépinn. Ritari fer yfir
starfsmannalista og laetur umsjonarmenn einnig vita hvort allir starfsmenn séu komnir
ut.

e Umsjonarmenn séfnunarsveeda p.e. adstodarskolastjori og deildarstjori koma
upplysingum um stdéduna til skélastjornanda eda umsjonarmanns.

e SIdkkvilidid kemur & stadinn. Skolastjornandi/umsjonarmadur gefur vardstjora
upplysingar um stéduna.

e Skolastjori eda stadgengill hans tilkynna um pad hvort haetta sé lidin hja.

Leidbeiningar fyrir nemendur og kennara

e begar brunavidvérunarkerfid fer i gang fara nemendur strax i réd i stofunni.

e Kennari athugar hvort leidin ut sé greid.

e Nemendur ganga i r6d 4 eftir kennara sinum ut & séfnunarsveedid. Bannad er ad
hlaupa og vera med éparfa havada. Kennari parf ad muna eftir nafnalista.

e begar nemendur eru komnir ut & séfnunarsvaedid mynda peir r6d hja kennara sinum
sem fer yfir nafnalistann og adgaetir hvort allir nemendur hafi komid ut.

e Kennari tilkynnir stéduna til umsjonarmanns séfnunarsvaedis.

e Efum falsbod er ad raeda er mjog mikilvaegt ad kennari noti teekifeerid og reedi vid
nemendur um mikilveegi brunavarna og fari vel yfir rymingarasetlunina med
nemendum sinum.

19.10 Roskun a skolastarfi — Vidbrogd vid ovedri

SIokkvilidi hofudborgarsveaedisins (SHS) hefur verid falid af sveitarfélégunum a sveedinu ad
fylgjast med vedri og vedurspam og senda ut tilkkynningar ef & parf ad halda, eftir atvikum i
samradi vid légreglu og freedsluyfirvold. Sja upplysingar fra sldkkvilidi héfudborgarsvaedisins,
https://www.shs.is/hvad-get-eg-gert/roskun-a-skolastarfi

19.11 Upplysingar um tryggingar vegna slysa og 6happa

Reglur pessar taka til endurgreidslu kostnadar vegna slysa og tjona er bérn 18 ara og yngri
verda fyrir i skipuldgdu starfi a vegum Reykjavikurborgar, smellid hér.

19.12 Vidbragdsaeetlun Almannavarna

Vidbragdsazetlanir Alimannavarna gegn ymiss konar va eins og t.d. jardskjalfum,
eldsumbrotum og infliensu ma finna a heimsidu Almannavarna, smellid hér.

19.13 Vidbrogd vid afollum

Tilkynningar um aféll berast til skélastjora, buridur Ottarsdéttir 8673483, netfang:
thuridur@reykjavik.is
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i skélanum er starfandi vidbragdsteymi vié afollum. Hiutverk pess er ad gera

vinnuaaetlun svo bregdast megi vid a skjétan og druggan hatt pegar aféll verda, svo sem
brad veikindi, alvarlegt slys, daudsfall eda adrir atburdir sem liklegir eru til ad kalla fram
afallastreitu og/eda sorgarvidébrogd. Lykilatridi er ad verklag sé skyrt og vinnuaaetiun
fastmotud. Vidbragdsteymi skal sja um ad allt starfsfélk fai kynningu a pvi hvernig bregdast
skuli vid &féllum og er unnid eftir vidbragdsaaetlun vid aféllum.

Afoll teljast

* Alvarleg slys (nemandi, foreldri/systkin eda starfsmadur).
* Alvarleg veikindi (nemandi, foreldri/systkin eda starfsmadur).
* Andlat (nhemandi, foreldri/systkin eda starfsmadur).

| skélanum starfar vidbragdsteymi vid aféllum Skélastjori, adstodarskolastjori, deildastjorar,
nams- og starfsradgjafi og skoélahjukrunarfreedingur. Auk pess starfa umsjonarkennarar
skoélans, prestur og salfreedingur med vidbragdsteymi afalla eins og purfa pykir. Tilkynning
berst skola/skolastjora. Ef annar en skolastjéri tekur vid tilkkynningu skal sa hinn sami
tafarlaust lata skolastjora/stadgengil hans vita. Skélastjori kallar saman afallarad til fundar.

Radid akvedur eftir atvikum mals verkaskiptingu, p.e. hvernig/hver tilkynnir um afall til
starfsmanna skélans (med fundi/simtali/bréfi/tolvupdsti) og hvernig/hver tilkynnir um atvik
inni i bekk vidkomandi barns og eftir atvikum 66rum bekkjum.

Raoid hafi fullt samrad og sampykki fidlskyldunnar sem hefur ordid fyrir afalli um adgeroir
skolans. | samradi vid umsjonarkennara og foreldra vikomandi barns ma kalla prest til
adstodar, til deemis vid ad tilkynna um &fall inn i bekk vidkomandi nemanda.

Vidbragdsteymi vid afollum sér um eftirfarandi paetti

* Ad midla upplysingum til allra innan skélans sem malid vardar.

+ AJ fylgjast med ad nemandinn/starfsmadurinn fai allan pann studning sem mdgulegt
er ad veita innan skolans eins lengi og porf krefur.

+ Ad til sé adgengilegt fraedsluefni fyrir starfsmenn skolans vardandi vidbrogd vid
aféllum, slysum og/eda alvarlegum veikindum.

» Ad utbua bodkalista fyrir nemendur, kennara og annad starfsfolk yfir barnabaekur par
sem fjallad er um sorg og sorgarvidbrogo.

Strax — hvernig skal bregdast vid

Tilkynning berst til skélastjora sem aflar upplysinga fra abyrgum adilum, p.e. adstandendum,
I6greglu, prestum og/eda sjukrahusi.

Skolastjori kallar saman vidbragdsteymi skolans.

Adgerdarlisti er utbuinn og gerd er akvedin verkaskipting.

Vidbragdsteymid kemur eins oft saman og purfa pykir.

Sama dag — upplysingar

Allt starfsfolk skolans er kallad saman og upplysingar gefnar um hvernig skélinn hyggst
standa ad malum.

Nemendur eru upplystir um atburdinn i skélastofu. Allir nemendur fa upplysingar & sama
tima.
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Starfsfélk veitir vidbragdsteymi upplysingar um nemendur sem sérstaklega parf
ad huga ad.

Senda upplysingar til hlutadeigandi adila pegar vid a t.d. fristunamidstodvar,
Pjonustumidstddvar, iprottahuss og sundlaugar.

Greint er fra skipulagi adgerda skolans a komandi dégum, eftir pvi sem vid a.

A naestu dogum

Hugad er vel ad nemendum/starfsfolki og peim gefinn kostur a ad vinna mead tilfinningar
sinar.

Hugsanleg adstod fra utanadkomandi adilum, t.d. fra kirkju, heilsugaeslu og/eda
pjénustumidstdd.

Ef porf er a samskiptum vid fjélmidla eiga pau alltaf ad fara i gegnum skolastjéra.

A naestu vikum og manudum
Haldid er afram ad stydja og styrkja nemendur og starfsfolk skoélans.
Hépumraedur og einstaklingsvidtdl eru skipuldgd eftir pdrfum.

19.14  Oryggisnefnd

Vid skélann starfar éryggisnefnd sem skipa umsjonarmadur fasteigna og skélastjéri.
Oryggisnefnd fylgist med vinnuumhverfi. Han tekur til umfjéllunar slys og 6hépp med pad
fyrir augum ad finna orsakir og koma me? tillégur um urbaetur svo koma megi i veg fyrir
endurtekningu.

Skélinn leggur sig fram um ad tryggja 6ryggi nemenda sinna og starfsmanna og leggur
aherslu & ad peir fylgi 6ryggisreglum. Verdi slys i kennslustund skal kennari skra hvad
gerdist. Skraningin skal borin undir pann sem fyrir slysinu vard. Sé agreiningur um malsatvik
skal skra hvad menn eru 6sammala um, annars stadfesta baedi kennari og sa sem vard fyrir
slysi ad atvikalysing sé rétt.

19.14.1  Oryggisaaetlun Vikurskola

1. Markmid og tilgangur

Markmid oryggisaaetlunar Vikurskola er ad tryggja 6ruggt nams- og starfsumhverfi fyrir
nemendur, starfsfolk og gesti skélans. Aaetlunin setur fram verklag og abyrgd vié forvarnir,
vidbrogd og eftirfylgd vegna slysa, bruna, eineltis, natturuhamfara og annarra atvika sem
geta haft ahrif & 6ryggi og velferd i skolastarfinu.

2. Lagalegur grundvoéllur

Azetlunin byggir a:

- Légum um grunnskala nr. 91/2008

- Reglugerd nr. 657/2009 um 6ryggi nemenda i grunnskélum

- Adalnamskra grunnskola (Mennta- og barnamalaraduneytid, 2011)
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- L6gum um hollustuhaetti og éryggi nr. 7/1998
- L6gum um vernd barna nr. 80/2002

3. Abyrgd og skipulag

Skolastjori ber abyrgd a o6ryggi i skolastarfinu og ad éryggisazetlunin sé kynnt éllum
starfsménnum og nemendum. Oryggisteymi skdlans sér um framkvaemd, freedslu og
reglulegt mat a 6ryggismalum. Allir starfsmenn bera abyrgd a ad fylgja verklagsreglum og
tilkynna atvik tafarlaust.

Oryggisteymid skipa:
- buridur Ottarsdéttir
- Ragnar Noréfjord

4. Forvarnir og fraedsla

Allir starfsmenn fa kynningu a oryggisaaetlun vid upphaf skélaars. Nemendum er kennd
hegdun i neydartilvikum (ryming, eldvarnir, samskipti). Arlega eru haldnar a.m k. tvaer
rymingaraefingar. Kennarar fjalla um einelti, samskipti og netéryggi i samraemi vid
skolanamskra og forvarnaraaetlanir.

5. Vidobrogo vio slysum og sjukdémum

Allir starfsmenn skulu pekkja stadsetningu neydarutganga, sjukrakassa og sldokkvitaekja. Vid
slys skal strax kalla & adstod (112 ef naudsyn krefur). Foreldrar/forradamenn eru latnir vita
um Oll slys. Slys skulu skrad i slysaskra skolans.

6. Bruna- og rymingaraatiun
Rymingaraefingar eru haldnar tvisvar a ari (haust og vor). Skdlastjéri og umsjonarmadur sja
til pess ad utgdnguleidir séu greidar og merktar.

7. Ofbeldi, einelti og salraent 6ryggi

Skélinn fylgir adgerdaaaetiun gegn einelti samkvaemt skélanamskra og verklagsreglum
Reykjavikurborgar. Allar tilkynningar um einelti eda ofbeldi eru teknar alvarlega og unnid
samkvaemt videigandi ferlum i lausnateymi skélans. Nemendum og foreldrum er bodid ad
leita til nams- og starfsradgjafa.

8. Oryggi 4 vettvangi, ipréttum og ferdum

A 8llum vettvangsferdum skal vera skyrt ahaettumat og vidbragdsazetlun. Kennarar bera
abyrgd & hépnum sinum og hafa naudsynleg samskiptateeki. ipréttakennarar fylgja
lei@beiningum um 6ryggi i ipréttastundum.

9. Netdryggi og upplysingaoryggi

Nemendur lzera abyrga notkun stafraenna miéla i samraemi vid namskra. Ovideigandi
hegdun a netinu eda i stafreenum samskiptum er tekin fyrir likt og 6nnur samskiptavandamal.
Starfsmenn fylgja verklagsreglum Reykjavikurborgar um medferd persénuupplysinga.

10. Neydarnumer og tengilidir

Neyodarlinan — 112

buridur Ottarsdéttir, skélastjori — 4117802

Svava Margrét Ingvarsdottir, adstodarskolastjori — 4117803
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Ragnar Noréfjord, umsjonarmadur fasteigna - 6176029
Hildur Birna Helgadattir, skolahjukrunarfraedingur
Barnavernd Reykjavikur — 411 9200
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